sPraktyczna orma funkcjonowania
gminnych komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych w swietle zmian
w prawie i wytycznych odnosnie
wydatkowania srodkow alkoholowych.
Zagrozenia spoteczne a nowe formy
profilaktyki zintegrowanej. Mediacje
rodzinne w konteksScie ustawy o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich. Obowigzki
instytucji panstwowych.
sDialog motywujacy” - czyli jak skutecznie
wspieraé i towarzyszyc klientom gkrpa i
klientom grup diagnostyczno - %(9
pomocowych oraz jak wykorzystac Q)é/

podstawowe narzedzia DM w procedurze , 0

Niebieskiej Karty”. \lgv

06-09 lipca 2025 r.
(niedziela - Sroda) w Kolobrzegu
Hotel Baltic Plaza mediSPA & FIT****,
ul. Plazowa 1, 78-100 Kotobrzeg
https://www.balticplaza.eu ©

Sosnowy las, piekna piaszczysta plaza, szum fal, powiew morskiej bryzy, s s
wielokilometrowe $ciezki rowerowe i deptaki- wszystko to na wyciggniecie reki.



r.
(niedziela - Sroda)
w Kotobrzegu

Hotel Baltic Plaza
mediSPA & FIT****,
ul. Plazowa 1, 78-100
Kotobrzeg

SEDZIA ANNA MARIA
WESOLOWSKA

t6dzka sedzia w stanie spoczynku, znany autorytet w
dziedzinie prawa, ktéra od wielu lat pracuje w obszarze
szeroko rozumianej edukacji prawnej spoteczenistwa,
takze w zakresie mediacji rodzinnych, czy
przeciwdziatania przemocy. Wspétautorka ustawy o
Swiadku koronnym, oredowniczka , Niebieskiego pokoju”
-bezpiecznego miejsca przestuchan dzieci — Swiadkéw i
ofiar przestepstw.

ROBERT LEMANSKI

dyplomowany specjalista w zakresie profilaktyki
spotecznej, w latach 2007-2008 Kierownik Dziatu
Programéw Lokalnych PARPA i Koordynator Projektu
Sieé¢ Gmin Wiodacych PARPA, od 20 lat prowadzi
szkolenia specjalistyczne dla cztonkéw GKRPA oraz
pracownikéw socjalnych, od 20 lat cztonek kilku
Gminnych Komisji Rozwiazywania Probleméw




0607 C 16.00 - 20.00

Niedziela Przyjazd i zakwterowanie

07.07.2025r.

0707 07.00-09.00 Sniadanie

. . 09.00-14.00 ,,Praktyczna organizacja funkcjonowania gminnych komisji rozwigzywania probleméw
Ponleleaiek alkoholowych w §wietle zmian w prawie i wytycznych odnosnie wydatkowania srodkéw alkoholowych”
- prowadzenie Robert Lemaniski:

1. Procedura Niebieskie Karty w komisji po zmianie ustawy. Jak procedura wptywa na dziatanie komisji,
kiedy komisja powinna zainicjowa¢ procedurg? Jak zaplanowa¢ uczestnictwo cztonka komisji w
posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego (lub Grupy Diagnostyczno-Pomocowej ) i jak powinno to byé
wynagradzane?

2. Srodki ,matpkowe”: na co je mozna wydaé? Oméwimy przyktady z réznych gmin wydatkowania tych
$rodkéw z uwzglednieniem kryteridbw wskazanych w ustawie. Uczestnicy przygotowani zostang do
przedstawienia kontrolerom RIO i NIK uzasadnienia wydatkowania tych srodkéw na konkietne dziatania.
3. Rozmowy motywacyjne prowadzone na posiedzeniach komisji. Omoéwione zostanq ccle tych rozmoéw
prowadzone przez komisje biorgc pod uwage czas jakim dysponuje komisja, kompetencie czionkoéw
komisji i cele wskazane w ustawie. Wyjasnione zostanie, ze rola komisji odréznia sie od re!: punktu
konsultacyjnego czy osrodka terapeutycznego. Komisja musi stosowaé metodyke prowuuzenia rozmoéw
odrgbng od stylu pracy terapeutédw. Przedstawiony zostanie model rozméw dostosowany do mozliwosci i
potrzeb komisji.

4. Dane osobowe w komisji. Komisja posiada dostep do informaciji bardzo prywatnych odnosnie
konkretnych ludzi. Oprécz tego, komisja liczy na wspbtprace w przekazywaniu informacji od innych
instytuciji, np. GOPS, Policja, szkota. Oméwimy jak posiadag, przechowywag, przetwarzaé, archiwizowaé i
utylizowa¢ dane osobowe, ktére sq w posiadaniu komisji.

5. Pytania

14.00-15.00 Obiad

0d 15.00 Czas wolny lub dla zainteresowanych wycieczka z przewodnikiem po Kotobrzegu

0d 19.30 Kolacja uroczysta z muzykq

08.07.2025r.

07.00-09.00 $niadanie
09.00-14.00 ,,Zagrozenia spoteczne a nowe formy profilaktyki zintegrowanej. Mediacje rodzinne w
kontekscie ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. Obowiqzki instytucji painstwowych” -

prowadzenie Sedzia Anna Maria Wesotowska

09.00-14.00 ,Zagrozenia spoteczne a nowe formy profilaktyki zintegrowanej. Mediacje rodzinne w
kontekscie ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. Obowiqzki instytucji panstwowych”- prowadzenie
Sedzia Anna Maria Wesotowska

1.Omobwienie zmian w nowelizacji ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

2. Znaczenie wczesnej profilaktyki zintegrowanej w budowaniu bezpiecznej szkoty - rola edukacji prawnej -
kqgciki prawne, symulacje rozpraw sqdowych, lekcje wychowawcze w sqdzie

3. Nowe zagrozenia; grooming, zbyt wczesna inicjacja seksualna, cyberprzemoc, Internet, uzywki; alkohol,
narkotyki, dopalacze, e-papierosy

4. Zasady odpowiedzialnosci nieletnich

5. Zachowania, na ktére mamy ob> v ¢ zzk rexgowaé w ramach procedury Niebieskie karty

6. Nowe formy przemocy wobec dziecka;-euro-sieroctwo-zaniedbania-wykorzystywanie dziecka w
konflikcie okoto-rozwodowym - obowigzek wystuchania dziecka przez sqd

7. Rodzice a szkota-obowigzek wspdtpracy w stworzeniu spdjnego planu wychowawczego- obowigzki
szkoty, gdy uczeh wykazuje przejawy demoralizacji np. pali papierosy, spozywa alkohol, wagaruje-
obowigzki rodzicéw wobec dziecka

14.00-15.00 Obiad
0d 15.00 Czas wolny
0d 19.00 Kolacja




07.00-09.00 Sniadanie (wykwaterowanie z pokoi do godziny 11.00)

09.00-13.00: ,Dialog motywujqgcy” - czyli jak skutecznie wspierac i towarzyszy¢ klientom gkrpa
i klientom grup diagnostyczno — pomocowych oraz jak wykorzystaé podstawowe narzedzia
DM w procedurze , Niebieskiej Karty”- prowadzenie Magda Dolska-Topér:

Podczas wyktadu, wiedza teoretyczna jest uzupetniona Ewiczeniami oraz analizq
kilkunastominutowych filméw pokazujgcych praktyczne zastosowanie dialogu
motywujgcego.

1) Czym jest dialog motywujgcy (DM)- wprowadzenie do DM

2) Duch DM- gtéwne zatozenia i zasady

3) Ambiwalencja — jak rozmawiaé gdy u klienta pojawia sie ,TAK ALE.."- Czym jest? Jak jq
identyfikowa¢ i jak pracowaé?

4) Identyfikowanie jezyka zmiany i jezyka podtrzymania- strategie wydobywania jezyka
zmiany

5) Opor- czym jest zjawisko oporu w rozumieniu DM- jak pracowaé z oporem, radzenie
sobie z osobami odmawiajgcymi wspotpracy

6) Wprowadzenie terminéw podstawowych narzedzi DM : pytania otwierajacs,
odzwierciedlenia, dowartosciowania, podsumowania

7) Etykietowanie- jak zadbaé¢ o relacje i swoj dobrostan w trudnej sztuce pomagania

8) Transteoretyczny model zmiany- fazy zmiany, jak je rozpoznag, jok reagewac i jak
skutecznie pomagaé w zaleznosci od fazy zmiany klienta

9) Procedura Niebieskie Karty”- jak wykorzystaé podstawowe narzedzia DM w procedurze ,,
Niebieskiej Karty

13.00 Podsumowanie i zakonczenie szkolenia
0d 13.00 Obiad

CALKOWITY KOSZT SZKOLENIA wynosi: 2370 zt od 1 osoby.

Cena obejmuije:
- autorskie materiaty szkoleniowe, konsultacje, opieke logistyczng organizatora na
miejscu,

- certyfikat poswiadczajgcy ukonczenie szkolenia sygnowany przez Wyktadowcodw
w oparciu o art. 6 ust. 2 ustawy z o przeciwdziataniu przemocy domowej, z zakresu
profilaktyki i rpa, w oparciu o wymoég art. 41 ust. 4 ustawy o wychowaniu w
trzezwosci (wymog odbycia przeszkolenia przez cztonkéw gkrpa)

- zakwaterowanie wraz z wyzywieniem- 3 noclegi ze $niadaniem, (pokoje 2-3
osobowe, pokoje 1 osobowe dodatkowo ptatne 400zt),

- 3 obiady, 2 kolacje, w tym jedna uroczysta, serwis kawowy, wycieczka z
przewodnikiem, korzystanie z basenu hotelowego
DOJAZD WE WtASNYM ZAKRESIE. PARKING PLATNY WG CENNIKA HOTELU




6_9 Io 2025 aktyczna organizacja funkcjonowania gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych w §W
Ipca r. zmian w prawie i wytycznych odnosnie wydatkowania Srodkéw alkoholowych. Zagrozenia spoteczne a no
formy profilaktyki zintegrowanej. Mediacje rodzinne w kontekscie ustawy o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich. Obowigzki instytucji pafnstwowych. ,Dialog motywujgcy” - czyli jak skutecznie wspieraé i
towarzyszyé klientom gkrpa i klientom grup diagnostyczno - pomocowych oraz jak wykorzysta¢ podstawo
narzedzia DM w procedurze , Niebieskiej Karty”.

LP Imie i nazwisko Telefon e- mail stanowisko cena

FAKTURE VAT PROSZE WYSTAWIC NA:

NABYWCA: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o _________
ADRES: _ ___ _ _ _ _ _ _ _ o _____ NIP:
ODBIORCA: _ _ _ _
ADRES: _ _ _ _ __ _ _______ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _________________ NIP:

TELEFON KONTAKTOWY

WYRAZAM ZGODE NA PRZETWARZANIE MOICH DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ STUDIO PROFILAKTYKI SPOLECZNEJ SP. Z O.O. ORAZ SUPREMA LEX CSSIK SP. Z O.0. DLA
POTRZEB ZGLOSZONEGO UCZESTNICTWA W SZKOLENIU, ZGODNIE Z USTAWA Z DNIA 29 SIERPNIA 1997 R. O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH (DZ. U. Z 1997 R. NR 133,
POZ. .883). WYRAZAM ZGODE NA OTRZYMYWANIE INFORMACJI O KURSACH, SZKOLENIACH | USLUGACH FIRMY STUDIO PROFILAKTYKI SPOLECZNEJ SP. Z O.O. ORAZ
SUPREMA LEX CSSIK SP. Z O.0. W ROZUMIENIU UST. Z DNIA 18 LIPCA 2002 R. O SWIADCZENIU USLUG DROGA ELEKTRONICZNA NA ADRES E-MAIL. DANE NIE BEDA
PRZEKAZYWANE PODMIOTOM TRZECIM.

CALKOWITY KOSZT SZKOLENIA WYNOSI 2370 ZE OD OSOBY*.
CENA OBEJMUJE:
- AUTORSKIE MATERIALY SZKOLENIOWE, KONSULTACJE, OPIEKE LOGISTYCZNA ORGANIZATORA NA MIEJSCU,
- CERTYFIKAT POSWIADCZAJACY UKONCZENIE SZKOLENIA SYGNOWANY PRZEZ WYKLADOWCOW
- ZAKWATEROWANIE WRAZ Z WYZYWIENIEM- 3 NOCLEGI ZE $NIADANIEM, (POKOJE 2- 0SOBOWE POKOJE, 1 0OSOBOWE
DODATKOWO PLATNE 400 ZEL- KONIECZNOSC WCZESNIEJSZEGO ZGLOSZENIA
- 3 OBIADY, 2 KOLACJE, W TYM 1 UROCZYSTA, SERWIS KAWOWY, WYCIECZKA Z PRZEWODNIKIEM, KORZYSTANIE Z BASENU
HOTELOWEGO. PARKING PEATNY WG CENNIKA HOTELU. DOJAZD WE WEASNYM ZAKRESIE.

KARTE ZGLOSZENIA PROSIMY PRZEStAC E-MAILEM: SPSeSPS.ORG.PL LUB FAKSEM: 12 626 94 40 DO DNIA 02.06.2025 R.
WYSLANIE FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO JEST JEDNOZNACZNE Z POTWIERDZENIEM UDZIALU W SZKOLENIU
| AKCEPTACIJA REGULAMINU SZKOLEN DOSTEPNEGO NA STRONIE WW.SPS.ORG.PL
DYSPONUJEMY OGRANICZONA LICZBA MIEJSC. O ZAKWALIFIKOWANIU DECYDUJE KOLEINOSC ZGLOSZEN.

WAZNE! W PRZYPADKU REZYGNACIJI ZE SZKOLENIA W FORMIE PISEMNEJ (FAKSEM) PO TERMINIE 02.06.2025 R. INSTYTUCJA LUB
OSOBA ZGLASZAJACA REZYGNACIE PONOSI 50% KOSZTOW KWOTY SZKOLENIA - NIEZALEZNIE OD POWODOW REZYGNACII, A W
PRZYPADKU REZYGNACIJI PO TERMINIE06.06.2025 R. INSTYTUCJA LUB OSOBA ZGLASZAJACA REZYGNACIE PONOSI 100% KOSZTOW
KWOTY SZKOLENIA - NIEZALEZNIE OD POWODOW REZYGNAC]JI

OSWIADCZAM, 1Z SRODKI WYDATKOWANE NA W /W
SZKOLENIE POCHODZA W CO NAJMNIEJ 70% ZE DATA -
SRODKOW PUBLICZNYCH W ROZUMIENIU USTAWY O
FINANSACH PUBLICZNYCH.

PODPIS ZGLASZAJACEGO | PIECZEC INSTYTUCTI PODPIS ZGLASZAJACEGO | PIECZEC INSTYTUCII
ZGLASZAIACE] ZGLASZAJACE]

WWW.SPSs.org.pl


mailto:sps@sps.org.pl

O HOTELU

Sosnowy las, piekna piaszczysta plaza, szum fal, powiew
morskiej bryzy, wielokilometrowe Sciezki rowerowe i deptaki-
wszystko to na wyciggniecie reki.

. Las . Plaza . Komfort
. Morze . Spokdj
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BIURO
ORGANIZAC]I

AGNIESZKA DUDEK
TEL. 660 675 194

kierownikesps.org.pl

ALEJA 29 LISTOPADA 39 A
31-425 KRAKOW

TEL. 12 636 92 85
SPS@SPS.ORG.PL




