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Oferta szkoleniowa 
C E L E  I  Z A Ł O Ż E N I A

Szkolenie skierowane jest do:
Członków Gminnych Komisji Rozwiązywania
Problemów Alkoholowych (GKRPA), w tym
przewodniczących i sekretarzy,
Osób zajmujących się kontrolą i oceną działań
komisji,
Pracowników urzędów gminnych
odpowiedzialnych za realizację polityki
przeciwdziałania alkoholizmowi,
Przedstawicieli instytucji współpracujących z
komisją (np. OPS, Policja, Straż Miejska, Sądy),
Osób zainteresowanych skuteczną realizacją zadań
wynikających z ustawy o wychowaniu w
trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.

D L A  K O G O  S Z K O L E N I A

Zwiększenie świadomości i skuteczności
działań komisji – szkolenie dostarczy
praktycznych wskazówek dotyczących
realizacji zadań zgodnie z przepisami prawa i
najlepszymi praktykami.
Zbudowanie wizerunku kompetentnych i
dobrze przygotowanych członków komisji –
uczestnicy zdobędą umiejętności pozwalające
efektywnie pracować w ramach GKRPA.
Poprawa organizacji pracy komisji –
szkolenie pomoże uporządkować kwestie
proceduralne, dokumentacyjne oraz sposoby
współpracy z innymi podmiotami.
Minimalizacja ryzyka błędów prawnych i
finansowych – omówienie kluczowych
zagadnień dotyczących kontroli finansowej,
wydatkowania środków budżetowych oraz
przygotowania się do kontroli RIO i NIK.
Zwiększenie liczby uczestników przyszłych
edycji szkoleń – szkolenie ma na celu
zbudowanie renomy i zainteresowanie
kolejnymi edycjami poprzez wysoką wartość
merytoryczną.

C E L E  M A R K E T I N G O W E

W S Z E L K I E  P R A W A  Z A S T R Z E Ż O N E  •  S T U D I O  P R O F I L K A T Y K I  S P O Ł E C Z N E J



Oferta szkoleniowa 
D Z I Ę K I  T Y M  A T U T O M  W Y B Ó R  J E D N E J  F I R M Y
S Z K O L E N I O W E J  Z W I Ę K S Z A  E F E K T Y W N O Ś Ć  D Z I A Ł A Ń  I
P R Z Y C Z Y N I A  S I Ę  D O  S K U T E C Z N I E J S Z E J  R E A L I Z A C J I
C E L Ó W  S Z K O L E N I O W Y C H .

Spójność merytoryczna – wszystkie
szkolenia są prowadzone w jednolity
sposób, co zapewnia klarowność i
łatwiejsze przyswajanie wiedzy.

Kontynuacja tematyczna – materiały
oraz metodyka są ze sobą powiązane,
co ułatwia uczestnikom rozwijanie
zdobytych umiejętności.

Wyższa jakość szkolenia – współpraca 
z jedną firmą pozwala na lepsze
dopasowanie treści do potrzeb
uczestników oraz na bieżącą
optymalizację programu.

Jednolita dokumentacja –
certyfikaty, materiały oraz
metodologia są zgodne z
obowiązującymi standardami i
wytycznymi.

W S Z E L K I E  P R A W A  Z A S T R Z E Ż O N E  •  S T U D I O  P R O F I L K A T Y K I  S P O Ł E C Z N E J

A T U T Y  W Y B O R U  J E D N E J  F I R M Y
S Z K O L E N I O W E J

Oszczędność czasu i kosztów – jedna
firma eliminuje potrzebę negocjacji i
organizacji z wieloma podmiotami,
co przekłada się na bardziej
efektywne zarządzanie budżetem.

Wspólna baza wiedzy – trenerzy
mogą śledzić postępy uczestników i
dostosowywać kolejne etapy edukacji
do ich realnych potrzeb.



Oferta szkoleniowa 
P R O P O Z Y C J A  S Z K O L E Ń  -  H A R M O N O G R A M

Komisja rozwiązywania problemów
alkoholowych – praktycznie krok po kroku w
2025 roku

Szkolenie zostało przygotowane i będzie poprowadzone przez trenera praktyka –
dlatego mało teorii a mnóstwo praktycznych porad i wskazówek. Komisja dowie
się jak zorganizować swoje działanie nie tylko zgodnie z prawem i wymogami
ustawowymi, ale głównie jak to zrobić skutecznie i osiągać efekty.
Zostaną omówione z punktu widzenia praktyki wszystkie aspekty działania
komisji, skomentowane potrzebne dokumenty, wskazane zostaną metody
przygotowania się do pozytywnej oceny wydatkowania środków finansowych
przez kontrolerów RIO i NIKu.

Komisja i jej miejsce w strukturze organizacyjnej urzędu – KPA,
odpowiedzialność członków, ubezpieczenie, formy współpracy z innymi
instytucjami

1.

Dane osobowe w komisji – wpłynięcie, przechowywanie, przetwarzanie,
archiwizowanie i utylizacja

2.

Rozmowy motywacyjne a współpraca z punktami konsultacyjnymi3.
Sądowa procedura – kiedy, po co i jak?4.
Procedura Niebieskie karty w komisji – konieczność dodatkowego
wynagradzania członków komisji za udział w pracach Zespołu i grup

5.

budżet alkoholowy a budżet małpkowy – konieczność odróżnienia środków
według wytycznych RIO i zasadność wydatkowania

6.

Kontrola punktów sprzedaży – zagrożenia w 2025 roku (kampanię wymiany
towaru na alkohol, zakup alkoholu przez punkty sprzedaży w
nieodpowiednich placówkach handlowych, błędy w wyliczeniu wartości
sprzedaży na podstawie paragonów)

7.

Jak opiniować programy profilaktyczne?8.
dyskusja o lokalnych specyficznych problemach występujących w komisji9.

Czas trwania: 3 godziny
ilość osób 20 
Dla kogo?

Członkowie GKRPA
Pracownicy urzędów gminnych
Przedstawiciele instytucji współpracujących z komisją

S Z K O L E N I E  D L A  C Z Ł O N K Ó W  G M I N N Y C H
K O M I S J I  R O Z W I Ą Z Y W A N I A  P R O B L E M Ó W
A L K O H O L O W Y C H

W S Z E L K I E  P R A W A  Z A S T R Z E Ż O N E  •  S T U D I O  P R O F I L K A T Y K I  S P O Ł E C Z N E J



Oferta szkoleniowa 
P R O P O Z Y C J A  S Z K O L E Ń  -  H A R M O N O G R A M

Praktyczne aspekty działania Zespołu
Interdyscyplinarnego

Skuteczne funkcjonowanie Zespołu Interdyscyplinarnego na poziomie gminy, to
połączenie z jednej strony kompetencji merytorycznych poszczególnych
członków Zespołu reprezentujących dane instytucje z elastycznym
wykorzystywaniem przepisów prawnych związanych z procedurą Niebieskie
Karty. Szkolenie zostało opracowane przez praktyka: trenera, który oprócz tego,
że szkoli Zespoły to sam zasiada w Zespołach i realizuje procedurę na poziomie
gminy.
Po 10 latach funkcjonowania Zespołów, szkolenie pomija celowo zakres wiedzy
związany ze zjawiskiem przemocy domowej, uznając, że członkowie już to
wiedzą. Jednakże szkolenie to esencja praktyki w stosowaniu zapisów prawnych
bezpośrednio odnoszących się do procedury. Omówione zostaną bardzo
dokładnie wszystkie elementy związane z funkcjonowaniem Zespołu (pominięto
celowo cały etap tworzenia Zespołu – bo to już zrobiono na poziomie gminy),
praktyka funkcjonowania grup diagnostyczno – pomocowych, dokumentację
Zespołu / grupy, przesłanki do zamykania procedury i fazy monitorowania
sprawy po zamknięciu. Szkolenie obejmuje także materiał dotyczący współpracy
pomiędzy instytucjami w ramach procedury. Ze względu na źródło finansowania
szkolenia (środki alkoholowe) możliwe jest dodanie w tytule szkolenia oraz w
programie wątku pracy z rodzinami z problemem alkoholowym, aby ułatwić
uzasadnienie tego wydatku. Jeszcze raz podkreślamy, że jest to szkolenie
zawierające tylko elementy praktyczne i nie obejmuje teoretycznych aspektów
pracy Zespołu.

Omówienie ważnych dla działania Zespołu aspektów prawnych wynikających
z ustawy oraz Rozporządzenia

1.

Praktyczne wskazówki dotyczące realizacji Procedury Niebieskie Karty z
omówieniem rozmowy z osobą doznającą jak i stosująca przemoc

2.

Indywidualny plan pomocy i współpraca w ramach grup diagnostyczno –
pomocowych

3.

Zakończenie procedury i czas monitoringu4.
Omówienie specyficznych i konkretnych przykładów pojawiających się w
danym Zespole

5.

Czas trwania: 3 godziny
lość osób 20 
Dla kogo?

Członkowie Zespołów Interdyscyplinarnych
Grupy diagnostyczno-pomocowe

S Z K O L E N I E  D L A  Z E S P O Ł Ó W
I N T E R D Y S C Y P L I N A R N Y C H

W S Z E L K I E  P R A W A  Z A S T R Z E Ż O N E  •  S T U D I O  P R O F I L K A T Y K I  S P O Ł E C Z N E J



Oferta szkoleniowa 
P R O P O Z Y C J A  S Z K O L E Ń  -  H A R M O N O G R A M

Odpowiedzialny sprzedawca napojów
alkoholowych oraz napojów energetycznych z
uwzględnieniem uzależnień behawioralnych

Jednym z elementów lokalnych działań z zakresu profilaktyki i rozwiązywania
problemów alkoholowych jest prowadzenie szkoleń dla sprzedawców napojów
alkoholowych. Szkolenie zostało przygotowane tak, aby przekazać niezbędną
wiedzę ale i uczulić na pewne aspekty wykonywanej pracy a przede wszystkim by
zmienić sposób myślenia i postawy sprzedawców napojów alkoholowych na
bardziej odpowiedzialne. Trening jest prowadzony w sposób dynamiczny,
niezwykle interaktywny i bazujący na konkretnych przykładach i sytuacjach z
którymi sprzedawcy napojów alkoholowych mają do czynienia w swojej
codziennej pracy. Osoba prowadząca szkolenie to praktyk od wielu lat pracujący w
zespołach do spraw kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych.
Tytuł: Odpowiedzialny sprzedawca napojów alkoholowych oraz napojów
energetycznych z uwzględnieniem uzależnień behawioralnych
Czas trwania: 2 godziny zegarowe

Podstawowe informacje na temat problematyki alkoholowej przydatne dla
osób sprzedających napoje alkoholowe;

1.

Prawne i etyczne aspekty sprzedaży napojów alkoholowych ze szczególnym
uwzględnieniem aspektu sprzedaży osobom małoletnim;

2.

Aspekty sprzedaży napojów energetycznych oraz gier hazardowych (zdrapek)
pod kątem uzależnień behawioralnych

3.

Asertywne techniki odmowy sprzedaży napojów alkoholowych4.
Zasady reklamowania i promocji napojów alkoholowych- wytyczne prawne5.
Dzieci i młodzież jako szczególna grupa klientów.6.

Czas trwania: 2 godziny
lość osób 30
Dla kogo?

Właściciele i sprzedawcy punktów sprzedaży napojów alkoholowych

S Z K O L E N I E  D L A  S P R Z E D A W C Ó W  I
W Ł A Ś C I C I E L I  P U N K T Ó W  S P R Z E D A Ż Y
A L K O H O L U

W S Z E L K I E  P R A W A  Z A S T R Z E Ż O N E  •  S T U D I O  P R O F I L K A T Y K I  S P O Ł E C Z N E J
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P R O P O Z Y C J A  S Z K O L E Ń  -  H A R M O N O G R A M

Jak skutecznie pomagać rodzinom z problemem
alkoholowym z uwzględnieniem problemu
przemocy domowej

Jednym z ważnych partnerów w lokalnych działaniach na rzecz pomocy
rodzinom z problemem alkoholowym są nauczyciele, którzy mają bezpośredni
kontakt zarówno z dziećmi jak i ich rodzicami. To daje okazję do zauważenia
pewnych niepokojących sygnałów, ale co jeszcze ważniejsze do podjęcia
stosownych działań. Szkolenie zostało przygotowane dokładnie pod kątem
dwóch wytycznych: nauczyć uczestników wychwytywać sygnały, które mogą
wskazywać na problemy alkoholowe (przemocy domowej) w rodzinie, ale
dodatkowo do kogo i w jaki sposób nauczyciel powinien to zgłosić. Trener to
praktyk, co oznacza, że prowadzi szkolenie praktyczne a nie teoretyczne.
Uczestnicy dowiedzą się o bardzo praktycznych elementach w ich pracy i staną
się ważnym partnerem dla komisji rpa w działaniach pomocowych na rzecz
rodzin z problemem alkoholowym. Tematyka szkolenia obejmuje zarówno
problematykę alkoholowa jak i przemocy domowej ( w tym udziału w procedurze
Niebieskie Karty).

Tytuł: Jak skutecznie pomagać rodzinom z problemem alkoholowym z
uwzględnieniem problemu przemocy domowej

Najważniejsze aspekty problematyki alkoholowej i przemocowej – na co
warto zwracać uwagę?

1.

Modele kontaktowania się z alkoholem osób dorosłych – omówienie
wskaźników nadużywania alkoholu

2.

Współpraca z gminną komisją rozwiązywania problemów alkoholowych3.
Rola szkoły w procedurze Niebieskie Karty4.
Modele skutecznych programów profilaktycznych5.

Czas trwania: 2 godziny
Ilość osób 20 
Dla kogo?

Nauczyciele i pedagodzy szkolni

S Z K O L E N I E  D L A  R A D  P E D A G O G I C Z N Y C H

W S Z E L K I E  P R A W A  Z A S T R Z E Ż O N E  •  S T U D I O  P R O F I L K A T Y K I  S P O Ł E C Z N E J
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W Y K Ł A D O W C A  -  P R A K T Y K  

ROBERT LEMAŃSKI

Doświadczony ekspert w dziedzinie profilaktyki społecznej i
przeciwdziałania problemom alkoholowym. Od ponad 20 lat prowadzi
specjalistyczne szkolenia dla członków GKRPA, pracowników socjalnych
oraz przedstawicieli instytucji zajmujących się polityką alkoholową.
Jako były Kierownik Działu Programów Lokalnych PARPA oraz
Koordynator Projektu Sieć Gmin Wiodących PARPA w latach 2007-2008,
zdobył rozległą wiedzę na temat skutecznych metod wdrażania
programów profilaktycznych. Na co dzień jest aktywnym członkiem kilku
Gminnych Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, pełniąc
również funkcję ich przewodniczącego.
Cechuje go pragmatyczne podejście – stawia na praktyczne rozwiązania,
które można od razu wdrożyć w pracy komisji i zespołów
interdyscyplinarnych. Jego szkolenia są dynamiczne, angażujące i bazują
na realnych przykładach, co sprawia, że uczestnicy wychodzą z nich z
gotowymi narzędziami do działania

Certyfikat:
Uczestnicy szkolenia otrzymują: certyfikat poświadczający
ukończenie szkolenia w oparciu o wymóg art. 41 ust. 4 ustawy o
wychowaniu w trzeźwości (wymóg odbycia przeszkolenia przez
członków gkrpa) oraz z zakresu przeciwdziałania przemocy w
rodzinie w oparciu o art. 6 ust. 2 ustawy o przeciwdziałaniu
przemocy w rodzinie

P R O W A D Z E N I E  S Z K O L E Ń :

W S Z E L K I E  P R A W A  Z A S T R Z E Ż O N E  •  S T U D I O  P R O F I L K A T Y K I  S P O Ł E C Z N E J



Oferta szkoleniowa 
W A R U N K I  C E N O W E  -  W Y B I E R Z  N A J L E P S Z Ą  O P C J Ę
D L A  C I E B I E

Opcja 1: Pojedyncze szkolenie
Koszt: 4000,00 zł

Opcja 2: Pakiet 2 szkoleń w jeden dzień 
Koszt: 7 000,00 zł (oszczędność 12,5%)

Opcja 3: Pakiet 3 szkoleń w jeden dzień 
(dostępne tylko do czerwca 2025 r.)
Koszt: 9 500,00 zł (oszczędność 21%)

Opcja 4: Pakiet 4 szkoleń (przez dwa dni)
Koszt: 12 000,00 zł (oszczędność 25%)

Cena obejmuje:
Honorarium wykładowcy 
Koszty organizacyjne i logistyczne
Materiały szkoleniowe dla uczestników
Certyfikaty ukończenia szkolenia za każde
szkolenie

Zapraszamy do współpracy! Istnieje możliwość
indywidualnej negocjacji warunków przy
zamówieniach dla większej liczby uczestników.

Z A M Ó W I E N I E  I  O P C J E  C E N O W E

W S Z E L K I E  P R A W A  Z A S T R Z E Ż O N E  •  S T U D I O  P R O F I L K A T Y K I  S P O Ł E C Z N E J
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Z G O D N O Ś Ć  O F E R T Y  Z  U S T A W Ą  O  F I N A N S A C H
P U B L I C Z N Y C H

Zasada celowości – szkolenia są bezpośrednio
związane z realizacją zadań publicznych, w
szczególności w zakresie przeciwdziałania
alkoholizmowi i przemocy domowej.

Zasada oszczędności i efektywności – atrakcyjne
pakiety cenowe i rabaty pozwalają na optymalne
wykorzystanie środków publicznych, przy
jednoczesnym uzyskaniu wysokiej jakości usług.

Zasada legalności – szkolenia są zgodne z ustawą
o wychowaniu w trzeźwości oraz ustawą o
przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

Zasada gospodarności – wybór pakietów szkoleń
umożliwia maksymalizację efektów szkoleniowych
przy ograniczeniu kosztów jednostkowych.

Zasada przejrzystości – oferta jest jasno określona
pod względem zakresu merytorycznego, kosztów
oraz terminów realizacji.

N A S Z A  O F E R T A  S P E Ł N I A  W Y M O G I  
A R T .  4 4  U S T .  3  U S T A W Y  O  F I N A N S A C H
P U B L I C Z N Y C H ,  P O N I E W A Ż :

W S Z E L K I E  P R A W A  Z A S T R Z E Ż O N E  •  S T U D I O  P R O F I L K A T Y K I  S P O Ł E C Z N E J
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Z A M Ó W I E N I E  –  T W Ó J  J E D E N  K R O K  D O
S K U T E C Z N E G O  D Z I A Ł A N I A !

ZAMAWIAJĄCY: 
Nazwa instytucji: ________________________________________
Adres:_______________________________________________
NIP:________________________________________________
Osoba do kontaktu: _______________________________________
Telefon / e-mail: ________________________________________

WYBRANY PAKIET SZKOLEŃ:
 ☐ Pakiet 1 - Pojedyncze szkolenie – 4000,00 zł 
Tytuł szkolenia
__________________________________________________

☐ Pakiet 2 - Dwa szkolenia – 7000,00 zł  (oszczędność 12,5%)
Tytuły szkoleń
__________________________________________________

☐ Pakiet 3 -  3 szkolenia w jeden dzień – 9 500,00 zł - (oszczędność 21%)
Tytuły
szkoleń_______________________________________________
___________________________________________________
_____________________________

☐ Pakiet 4  - 4 szkolenia – 12 000,00 zł - (oszczędność 25%)
(realizacja przez 2 dni. )

PROPONOWANE TERMINY Szkoleń do uzgodnienia 
Data: _______________________________________________
Uwaga: Termin szkolenia podlega uzgodnieniu i zostanie potwierdzony po konsultacji z
organizatorem.

DANE DO FAKTURY: 
Nazwa: ______________________________________________
Adres: _______________________________________________
NIP: ________________________________________________

PODPIS:
Zamawiający: _________________________________
Data:  _______________
Pieczątka __________________________

Z A M Ó W I E N I E  S Z K O L E Ń

W S Z E L K I E  P R A W A  Z A S T R Z E Ż O N E  •  S T U D I O  P R O F I L K A T Y K I  S P O Ł E C Z N E J



Oferta szkoleniowa 
K O N T A K T  D O  N A S

✅ Masz pytania? Chcesz dopasować ofertę do swoich
potrzeb?
✅ Szukasz profesjonalnych i skutecznych szkoleń?
✅ Zależy Ci na najwyższej jakości i praktycznym
podejściu?

📞 Zadzwoń do nas!

☎️ +48 12 636 92 85 

📧 Napisz e-mail!
✉️ sps@sps.org.pl 
🌍 Odwiedź naszą stronę!
💻 www.sps.org.pl

Nie czekaj – zainwestuj w rozwój i skuteczność swojej
Gminy !

Twoje działania dziś to sukces jutro! 🎯

S K O N T A K T U J  S I Ę  Z  N A M I !

W S Z E L K I E  P R A W A  Z A S T R Z E Ż O N E  •  S T U D I O  P R O F I L K A T Y K I  S P O Ł E C Z N E J


