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Planujecie Panstwo organizacje szkolenia zamknietego dla Komisji RPA, lub Ze-
spotu Interdyscyplinarnego we wtasnym osrodku?

Zalezy Panstwu na renomowanych wyktadowcach, ktérzy podczas szkolenie
przekazujg merytoryczng, aktualng i przydatng wiedze?

Szukacie Panstwo firmy szkoleniowej, ktéra gwarantuje wysoki poziom organi-
zacyjny szkolen, optymalny dobor interesujgcych tematow, a takze konkuren-
cyjne ceny?

Nie mamy watpliwosci, ze Studio Profilaktyki Spotecznej spetni wszystkie Pan-
stwa oczekiwania, zwigzane z podnoszeniem kompetencji cztonkéw Komisji
RPA oraz Zespotow Interdyscyplinarnych.

Jestesmy firmag o ponad jedenastoletnim doswiadczeniu, a nasza renome po-
Swiadczaja tysigce zadowolonych Klientdw. Naszym priorytetem jest od za-
wsze zapewnienie Panstwu najlepszych na rynku wyktadowcdéw, dlatego tez
wspotpracuja z nami czotowi specjalisci z Panstwowe] Agencji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii,
Ministerstwa Sprawiedliwosci, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, a takze
innych instytucji, ktére ksztattujg i nadzoruja prace w obszarze zwalczania alko-

holizmu, narkomanii oraz przemocy domowe;j.

W biezacym roku proponujemy Panstwu zaktualizowany pakiet tematéw, ktére
zostaty opracowane w oparciu o sugestie wyktadowcow, a takze uczestnikow
naszych szkolen. Prezentowany zbidr to kompletne kompendium wiedzy dla
cztonkdw GKRPA oraz Zespotow Interdyscyplinarnych.

Kazde z prezentowanych szkolerh moze by¢ zrealizowane w dowolnym, wskaza-
nym przez Pafstwa miejscu, a przedstawiony program moze by¢ rowniez mo-
dyfikowany.

Niezaleznie od tematu, ktory Panstwo wybierzecie nasze szkolenia zostang
przeprowadzone zgodnie z wytycznymi przedstawionymi przez PARPA w ,Ra-
mowym programie podstawowego szkolenie dla cztonkow gminnych komisji
r.p.a., rekomendowanym jako niezbedne przygotowanie cztonkow GKRPA do
wykonywania zadan przewidzianych w ustawie o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Beda one tez zgodne z art. 6 ust. 2 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz z zakresu profilaktyki i rozwig-
zywania problemoéw alkoholowych, w oparciu o wymaog art. 41 ust. 4 ustawy
0 wychowaniu w trzezwosci.

Zapraszamy do kontaktu z naszymi konsultantami, ktorzy pomogg Panstwu
w dobraniu z zaprezentowanego wachlarza propozycji jednostki szkoleniowej
idealnie dopasowanej do Panstwa potrzeb.
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PRAWNE ASPEKTY REALIZAC]I
ZADAN WELASNYCH GMINY

W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

ALKOHOLOWYCH ORAZ FUNKCJONOWANIE

GMINNYCH KOMISJI

I. Ograniczenie dostepnosci alkoholu:

1.

gtéwne zatozenia ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie ustawy

o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawy

o bezpieczenstwie imprez masowych tj.: nowe zasady wydawania uchwat

przez Rade Gminy w zakresie:

 okreslanie maksymalnej liczby zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych
na terenie gminy (miasta);

« zasady ustalenia liczby zezwolen i ich podziat na dzielnice, sotectwa, osiedla;

* mozliwos¢ uchwalenia ograniczenia godzin sprzedazy- uzasadnienie
takiego ograniczenia;

e zakaz spozywania napojow alkoholowych w miejscu publicznym -
definicja miejsca publicznego i jego znaczenie dla zezwolen bedacych
w obrocie prawnym.

Il. Gminne programy profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
w $wietle ustawy o zdrowiu publicznym oraz NPZ:

1.

2.
3.

9.

zadania z zakresu zdrowia publicznego; podmioty, ktére realizujg zadania
z zakresu zdrowia publicznego;

zasady finansowania zadan, monitoring i sprawozdania;

sposob powierzenia realizacji zadan z zakresu zdrowia publicznego (wytyczne
MZ, najczesciej zadawane pytania);

. ustawa o zdrowiu publicznym a stosowanie przepiséw ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie;

. powierzenie zadanh z zakresu zdrowia publicznego a zakup ustug z zakresu

zdrowia publicznego;

. podstawy prawne wydatkowania srodkdéw przeznaczonych na realizacje

gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
oraz przeciwdziatania narkomanii;

. zrédta finansowania gminnych programow;

. obszary rekomendowane w $wietle przepiséw ustawy o wychowaniu

w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi do finansowania ze srodkéw
pochodzacych z optat za wydawanie/korzystanie zezwolen na sprzedaz
napojéw alkoholowych.

Najczesciej popetniane btedy.

Zadania gminnych komisji.

1.

zadania zwigzane ze sprzedaza napojéw alkoholowych:

* opinia gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych w zakresie
zgodnosci punktu z uchwatami rady gminy, a przepisy kodeksu postepowania
administracyjnego;



* kontrola punktow sprzedazy napojow alkoholowych:
0 organy uprawnione;
0 przepisy zwiazane z kontrolg punktow sprzedazy.

2. sagdowe zobowigzanie do leczenia odwykowego:
e uprawnienia i obowigzki gminnej komisji rozwigzywania problemoéw
alkoholowych z uwzglednieniem najnowszych zmian w ustawie i RODO;

e omdwienie przestanek spotecznych z uwzglednieniem orzecznictwa,
przetwarzanie danych osobowych wrazliwych, udostepnianie danych,
procedura sgdowa, sporzadzanie wniosku, optaty sadowe.

,NOWELIZACJA USTAWY
O WYCHOWANIU W TRZEZWOSCI
| PRZECIWDZIALANIU ALKOHOLIZMOW!/”

Szczegdtowa tematyka:

1. ustawa z dnia 24 listopada 2017 r. o zmianie ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2017 r. poz. 2439.),
ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

- zatozenia nowelizacji;

- omowienie m.in. art. 14 ust. 4 ustawy, ktory rozwinat wyjatek od zakazu
sprzedawania napojow alkoholowych w srodkach transportu publicznego;

- omowienie m.in. wprowadzenia art. 25a, ktory przyznat gminnym komisjom
rozwigzywania problemow alkoholowych kompetencje do przetwarzania
poszczegdlnych wrazliwych danych na temat oséb, wobec ktdrych
prowadzone jest postepowanie w celu zobowigzania do poddania sie
leczeniu odwykowemu, bez zgody i wiedzy tych oséb;

- wprowadzenie nowej przestanki tj: ,uchylania sie od obowigzku zaspokajania
potrzeb rodziny”;

- omowienie pozostatych zmian;

- omowienie pojawiajacych sie watpliwosci.

2. ustawa z dnia 12 pazdziernika 2017 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania
cywilnego, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz ustawy o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017
r., poz.2245), ktéra weszta w zycie z dniem 5 stycznia 2018 r.

3. Ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawy o bezpieczenstwie
imprez masowych, podpisana w dniu 30 stycznia 2018 r. przez Prezydenta.
Ustawa wejdzie w zycie po uptywie 30 dni od ogtoszenia.

- zatozenia nowelizacji;

- nowe zasady wydawania uchwat przez Rade Gminy w zakresie: okreslania
maksymalnej liczby zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych na
terenie gminy (miasta), odrebnie dla poszczegélnych rodzajéw napojéw
alkoholowych; zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych przeznaczonych
do spozycia w miejscu sprzedazy; zezwoleh na sprzedaz napojow
alkoholowych przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy;

- zasady prawidtowego ustalenia liczby zezwolen i ich podziat na dzielnice,
sofectwa, osiedla;

- mozliwos$¢ uchwalenia ograniczenia godzin sprzedazy- uzasadnienie
takiego ograniczenia;



- zakaz spozywania napojow alkoholowych w miejscu publicznym -
definicja miejsca publicznego i jego znaczenie dla zezwolen bedacych
w obrocie prawnym;

- kryteria wydawania zezwolen w przypadku gdy liczba wnioskow o wydanie
zezwolenia przewyzsza ich maksymalng liczbe zezwoler;

- nowa definicja zezwolenia cateringowego;

REALIZACJA GMINNYCH PROGRAMOW
W ROKU 2019 W KONTEKSCIE USTAWY
O ZDROWIU PUBLICZNYM
ORAZ NARODOWEGO PROGRAMU ZDROWIA
— NOWE ZASADY | KIERUNKI

1. Nowelizacja ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi w zakresie realizacji gminnych programow profilaktyki
i rozwiazywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii
wynikajaca z ustawy o zdrowiu publicznym.

2. Nowy tryb realizacji zadan z zakresu zdrowia publicznego wprowadzony ustawg
o zdrowiu publicznym (konkurs ofert, przyktady ogtoszen konkursowych)

3. Zadania gminy w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych
wynikajgce z Narodowego Programu Zdrowia (rozporzadzenie Rady
Ministrow) - jak integrowac gminne programy z Narodowym Programem
Zdrowia - konkretne wskazéwki i przyktady
a) Promocja zdrowia

» Edukacja zdrowotna
» Szkolenie kadr

» Zadania regulacyjne i zapewnienie skutecznego egzekwowania przepisow,
w tym m.in. zmniejszenie dostepnosci fizycznej alkoholu

b) Profilaktyka, w tym zapisy NPZ dotyczace realizacji programow
rekomendowanych

o Profilaktyka uniwersalna,
* Profilaktyka selektywna
» Profilaktyka wskazujaca.
c) Redukcja szkod, rehabilitacja (readaptacja, reintegracja) zdrowotna,
spoteczna i zawodowa
4. Obowigzek sprawozdawczosci gmin z realizacji celéw operacyjnych NPZ

5. Profilaktyka uniwersalna, selektywna i wskazujgca opisana w Narodowym
Programie Zdrowia jako zadanie dla gminy - przyktady konkretnych
programdéw oraz omoéwienie bazy programéw rekomendowanych. Miejsce
sportu w profilaktyce. Socjoterapia jako przyktad profilaktyki wskazujacej.

6. Procedura zobowigzania do leczenia odwykowego - schemat postepowania,
gromadzenie i ochrona danych osobowych oraz trwajace prace nowelizacyjny
w tym zakresie w kontekscie postulatéw zgtaszanych przez NIK.
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DZIALANIA KOMISJI RPA PO WEJSCIU W ZYCIU

NOWELIZAC)I USTAWY O WYCHOWANIU

W TRZEZWOSCI ORAZ USTAWY O SWOBODZIE

DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

. Wprowadzony obowigzek dla wojta/burmistrza/prezydenta przeprowadzenia

analizy identyfikacji obszaréw ryzyka naruszenia przepiséw (podmiotowo
i przedmiotowo) w kontekscie kontroli punktéw sprzedazy - jak to
zorganizowac i jaka jest rola komisji?

. Obowigzek przyjecia uchwat przez Rade Gminy w kontekscie limitow

sprzedazy odnos$nie konkretnych napojow alkoholowych - rola
i zadania komis;ji.

. Godzina 22: wyzwanie dla komisji - jakie dokumenty i dziatania powinna

przygotowaé komisja?

4. Jak przeprowadzi¢ kontrole punktéw sprzedazy - rola i dokumenty dla komisji;

5.

6.

Woprowadzenie procedury Niebieskie Karty do prac komisji - konkretne
sytuacje w ktérych trzeba rozpocza¢ procedure podczas posiedzenia komis;ji;

Jak oceni¢ oferty programoéw profilaktycznych - kryteria w kontekscie
standardéw NPZ.

,LECZENIE ZABURZEN WYNIKAJACYCH

Z UZYWANIA ALKOHOLU W RZECZYWISTOSCI
2019: NOWE WYZWANIA, NOWE POTRZEBY”

1.

N O o AW

Organizacja systemu leczenia odwykowego w planowanej reformie
stuzby zdrowia.

. Leczenie uzaleznienia od alkoholu w koncepcji Narodowego Programu Zdrowia

Publicznego i Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego.

. Prace sejmowego zespotu ds zapobiegania problemom uzaleznien.

. Ograniczenia dostepnosci w obszarze leczenia uzaleznienia od alkoholu.
. Nowe cele i metody leczenia.

. Dziatania w obszarze rehabilitacji i readaptacji spoteczne;j.

. Wspieranie leczenia uzaleznienia od alkoholu przez samorzady gmin

i wojewddztw.

»GMINNE PROGRAMY - AKTUALNE WZYWANIA
W KONTEKSCIE NARODOWEGO PROGRAMU

1.

2.

ZDROWIA ORAZ REKOMENDAC]I PARPA”

Realizacja gminnych programéw profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych w kontekscie Narodowego Programu Zdrowia oraz nowelizacji
Ustawy o wychowaniu w trzeZzwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
Konkursy z ustawy o zdrowiu publicznym, jako nowy sposéb realizacji
zadan z zakresu zdrowia publicznego.

Aktualne problemy zwiazane z realizacjg gminnych programéw
- wydatkowanie $rodkédw na zadanie niezwigzane z profilaktykg
i rozwigzywaniem problemow alkoholowych

- sposob formutowania zadan oraz niejasne zapisy gminnych programow
- konkretne przyktady



- brak diagnozy lokalnych problemoéw - jak przygotowac diagnoze nie
wydajac duzych srodkéw finansowych

- staba jakos$¢ programow profilaktycznych. Okres adolescencji jako
wyzwaniem dla profilaktyki. Roznice miedzy skutecznymi i nieskutecznymi
strategiami profilaktycznymi. Sport, teatry oraz pogadanki w profilaktyce.
Poziomy profilaktyki wedtug Narodowego Programu Zdrowia

- pomoc socjoterapeutyczna dla dzieci z rodzin alkoholowych jako przyktad
profilaktyki wskazujacej.

3. Procedura zobowigzania do leczenia odwykowego - aspekty prawne
w kontekscie wynikéw kontroli NIK. Kwestia ochrony danych osobowych.

»ZROZUMIEC KONFLIKT - MEDIACJA
JAKO PRAKTYCZNA METODA DOCHODZENIA
DO POROZUMIENIAW PRACY KRPA
ORAZ ZESPOLOW INTERDYSCYPLINARNYCH”

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z tematyka konfliktéw oraz
mediacja jako jedna z metod ich rozwigzywania. Gtéwny nacisk potozony
jest na poznanie oraz ksztattowanie uzytecznych umiejetnosci, przydatnych
uczestnikom w ich codziennej praktyce. Trener prowadzi spotkanie metodami
aktywizujacymi - wyktad interaktywny, praca indywidualna, w parch,
w grupach, dyskusja, analizy przypadkéw.

Program szkolenia:
e Zrozumie¢ konflikt — psychologiczne aspekty konfliktéw, ich dynamiki
i zachowan ludzi w sytuacji sporu oraz ich znaczenie w dochodzeniu do
porozumienia

» Mediacja jako przydatna metoda rozwigzywania konfliktéw i jej miejsce
w praktyce cztonkow Zespotdw Interdyscyplinarnych i KRPA

» By¢ mediatorem - kto, kiedy, jak?
* Rola mediatora - na czym polega, jakie sg zasady i ograniczenia
a) Neutralnos¢ i bezstronnos$¢ mediatora, jako podstawowa zasada mediacji
b) Mediator tez cztowiek - opanowanie wtasnych emocji, umiejetnosé¢
dystansowania sie do swoich nastawien, przekonan, opinii podczas
mediacji
* Wybrane techniki utatwiajace osiggniecie porozumienia:
a) Przydatne techniki komunikacyjne i jezyk porozumienia
b) Warunki trwatosci porozumienia
c) Umiejetnos¢ budowania realistycznego porozumienia korcowego

* Mozliwosci wykorzystania mediacji w codziennej praktyce zawodowe]
Cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego oraz KRPA.

,PIERWSZY KONTAKT
Z OSOBA UZALEZNIONA OD ALKOHOLU
| OSOBA WSPOLUZALEZNIONA”

Pierwszy kontakt z osoba uzalezniong lub wspétuzalezniong moze by¢
poczatkiem zmiany. Badania dowodzg, ze nawet krétkie, jednorazowe
interwencje, o ile bedg miaty charakter motywujacy, moga wptynac pozytywnie
na decyzje klientéw w sprawie przyjecia pomocy.
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1 .Trudnosci, jakich doswiadcza osoba pomagajaca w pierwszym kontakcie
Z 0sobg uzalezniong i wspotuzalezniona.

2. Cele pierwszego kontaktu z osobg uzalezniong i wspétuzalezniona.
3. Dlaczego motywacyijnie, a nie konfrontacyjny styl prowadzenia rozmowy?

4. Motywujacy styl interwencji: empatia, poszanowanie autonomii,
wydobywanie argumentéw za zmiana.

5. Wzmacnianie zasobow klienta.

6. Podstawowe techniki prowadzenia rozmowy: pytania otwarte, afirmacje,
odzwierciedlenia i podsumowywania.

7. Informowanie i porady w interwencji motywujace;.

8. Co robi¢, a czego unika¢ w czasie rozméw motywujgcych?

»ROLA KRPA W SYSTEMIE
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY”

1. Zjawisko przemocy w rodzinie - co trzeba o nim wiedzie¢ aby podejmowac
interwencje i przeciwdziataé jego eskalacji. Zrédta, mechanizmy
i konsekwencje przemocy. O procesie stawania sie ofiarg przemocy- czy
mam szanse ochroni¢ sie przed przemocs;

2. Rola Gminnych Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w lokalnym
systemie przeciwdziatania przemocy w rodzinie - realizacja procedury
,Niebieskie Karty”. Gminny program profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych, a Gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Zaangazowanie GKRPA w realizacje zadan stuzacych zatrzymaniu przemocy
- na podstawie danych z systemu badan statystyki publicznej;

3. Jak rozmawiac by pomagac- najczesciej popetniane btedy w kontakcie
z osobami doswiadczajgcymi przemocy i jej sprawcami. Czym w kontakcie
z cztonkami rodzin z problemem przemocy zastgpic ,odruch naprawiania”?
Kiedy cztowiek jest w stanie wprowadza¢ zmiany w swoim zyciu?

,PROFILAKTYKA LOKALNA - SZCZEGOLNA
PROCEDURA DZIALANIA”

1. Rola Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w systemie
organizowania oddziatywan profilaktycznych na poziomie gminy;

2. Zadania ustawowe w zakresie profilaktyki problemoéw alkoholowych;

3. System wydatkowania srodkéw finansowych na dziatania profilaktyczne
pod katem wytycznych NIKu i RIO;

4. Profilaktyka: podziat pod katem form oddziatywania, grup docelowych
i skutecznosci dziatania;

5. Prakseologiczne ujecie oddziatywan profilaktycznych: czyli dlaczego
wiekszos¢ programow profilaktycznych nie przynosi pozadanych rezultatéw;

6. Jak powinien wyglada¢ dobry i skuteczny program profilaktyczny finansowany
ze $rodkéw alkoholowych;

7. Interdyscyplinarne podejscie do prowadzenia oddziatywan profilaktycznych
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,JAK SKUTECZNIE ROZMAWIAC Z OSOBAMI
PIJACYMI PROBLEMOWO | ICH BLISKIMI
W RAMACH PROCEDURY SADOWEGO

ZOBOWIAZANIA DO PODJECIA
LECZENIA ODWYKOWEGO?”

Celem sgdowego zobowigzania do podjecia leczenia jest umotywowanie 0so-
by pijacej problemowo do podjecia leczenia odwykowego. Kontakty z klientami
zapraszanymi na spotkania z cztonkami GKRPA bywaja trudne, a nawet frustru-
jace. Nie zawsze konczg sie sukcesem. Rozmowy motywujgce mozna prowadzic¢
sposob zwiekszajacy prawdopodobienstwo realizacji celu.

1. Okresélenie celéw mozliwych do osiggniecia w czasie rozmowy z klientami..

2. Czynniki zwiekszajace skutecznosé motywowania klientéw.

3. Przygotowanie sie do rozmowy (warunki i przebieg spotkania)

4. Zbudowanie relacji opartej na wspdtpracy, empatii i poszanowaniu autonomii
klienta Jak pomoc klientowi znalez¢ powody do zmiany?

5. Jak wzmocni¢ poczucie samoskutecznosci?

6. Jak radzi¢ i informowac aby klient chciat skorzystaé z naszej wiedzy.
7. Dlaczego nie optaca sie wywierac presji?

8. Jak radzi¢ sobie z oporem klientow?

,»GMINNE KOMISJE ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH ORAZ
ZESPOLY INTERDYSCYPLINARNE DS.
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE -
JAK DZIALAC SKUTECZNIE KROK PO KROKU”

Program szkolenia zostat przygotowany w oparciu o przygotowany przez PAR-
PA ramowy program szkolenia dla cztonkow komisji. Program zaje¢ obejmuje
wszystkie bloki tematyczne, ze szczegdlnym uwzglednieniem praktycznych ele-
mentow funkcjonowania komisji.
1. Mapa probleméw alkoholowych w Polsce:

» charakterystyka uzaleznienia od alkoholu;

 kryteria naduzywania alkoholu;

* wspotuzaleznienie;

e rodzina z problemem alkoholowym;

» famanie prawa w kontekscie problematyki alkoholowe

2. Procedura sagdowego zobowigzania do leczenia odwykowego jako skuteczna
forma oddziatywan komisji.

3. Prowadzenie rozmowy motywacyjnej przez komisje z osobg zgtoszong
jako naduzywajaca alkoholu - metodyka skutecznego oddziatywania

4. Zadania komisji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie ze
szczegoblnym uwzglednieniem procedury ,Niebieska karta”.

5. Zasady organizacji i finansowania skutecznych form profilaktycznych
wobec dzieci i mtodziezy;

6. Charakterystyka sytuacji dzieci w rodzinach z problemem alkoholowym
ze wskazaniem na mozliwe formy pomocy;
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7. Formalne aspekty funkcjonowania komisji (regulamin dziatania, zasady
wynagradzania cztonkéw )

8. Zasady tworzenia gminnego programu profilaktyki jako uchwaty Rady Gminy

9. Opiniowanie wnioskéw przedsiebiorcéw o wydanie zezwolenia na sprzedaz
napojoéw alkoholowych

10. Jak przeprowadzi¢ skutecznie i zgodnie z prawem kontrole
punktu sprzedazy?

,,POMOC RODZINIE
W PROBLEMEM ALKOHOLOWYM - POMOC
| ZAPOBIEGANIE SZKODOM”

Szkody wynikajace z picia alkoholu przez kobiety w cigzy - profilaktyka FASD
w spotecznosci lokalnej.
» Rozpowszechnienie picia alkoholu przez kobiety w cigzy w Polsce, a czestos¢
wystepowania FASD.

» Szkody zdrowotne ptodu wywotane piciem alkoholu przez kobiety w cigzy
 Problemy funkcjonowania dzieci z FASD
e Pomaganie dzieciom i rodzinom z FASD
 Dziatania profilaktyczne w obszarze FASD w gminach
Lokalny system pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym -

zasoby i wyzwania
 Potrzeby dzieci a potrzeby rodzin z problemem alkoholowym

 Rolai zadania swietlic socjoterapeutycznych i innych form pomocy dzieciom
» Wspotpraca interdyscyplinarna — zatozenia, zalety i zadania
Pomoc dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym w kontekscie pracy

z rodzing - jak wyznacza¢ kierunki dziatan?
» Co dziafa, a co nie w systemie rodziny dysfunkcyjnej

» Mechanizmy obronne u dzieci w rodzinach z problemem alkoholowym
» Strategie pomocy dziecku i rodzinie z problemem alkoholowym

» Rola rodzicoéw w procesie pomocy dzieciom
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,ZWIEKSZANIE SKUTECZNOSCI DZIAtAN
GMINNE] KOMIS)I ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH. NOWE
KIERUNKI | WYZWANIA NA 2019 ROK.”

1. Przepisy prawne zwigzane z dziatalnoscig gminnych komisji rozwigzywania
probleméw Alkoholowych.

2. Zadania gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych.

3. Zwiekszanie skutecznosci prowadzenia czynnosci zmierzajacych do
orzeczenia o wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania
sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego w tym prowadzenie
rozmow z klientami gminnej komisji.

4, Gminna komisja w systemie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w tym
procedura Niebieska Karta.

5. Gminna komisja jako inicjator dziatan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w spotecznosci lokalnej.

6. Nowe i rekomendowane dziatania w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych.

,,SZKOLENIE PRZEKROJOWE DLA CZLONKOW
GMINNE] KOMIS)I ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH?”

1. Podstawy prawne polskiego systemu rozwigzywania problemoéw alkoholowych.

2. Przepisy prawne zwigzane z dziatalnos$cig gminnych komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych.

3. Zadania gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych.
4. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z praca gminnych komis;ji.

5. Zasady konstruowania projektu gminnego programu profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz zasady finansowania zadan.

6. Picie ryzykowne, picie szkodliwe, uzaleznienie od alkoholu.
7. Rodzina z problemem alkoholowym w tym zjawisko przemocy domowe;.

8. Zasady prowadzenia czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu
wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu
w zaktadzie lecznictwa odwykowego.

9. Pierwszy kontakt z klientem gminnej komisji.

10. Gminna komisja w systemie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w tym
procedura Niebieska Karta

,MOTYWOWANIE OSOB UZALEZNIONYCH
DO LECZENIA ODWYKOWEGO”

Rozmowy cztonkow gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych
Z 050bg zaproszong na rozmowe w ramach procedury sgdowego zobowigzania
do leczenia odwykowego

» Czy procedura sadowego zobowigzania do leczenia odwykowego jest
efektywna? Cele procedury.
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» Zadania GKRPA w zakresie realizacji procedury Cel/e spotkania.

» Tworzenie warunkéw do konstruktywnej rozmowy (wybor miejsca, osob,
podziat rél).

» Podstawy skutecznego kontaktu: empatia, troska, docenienie klienta,
ukierunkowanie na zmiane.

» Radzenie sobie z oporem klientow.
» Udzielanie informacji i porad bez straszenia.
» Cwiczenie umiejetnosci prowadzenia rozmowy kierujacej klienta ku zmianie.

,POTRZEBY | MOZLIWOSCI POMAGANIA
RODZINIE Z PROBLEMEM UZALEZNIENIA”

Pomaganie rodzinie z problemem alkoholowym skoncentrowane jest w polskiej
rzeczywistosci na oddzielnym pomaganiu osobom wspdtuzaleznionym i doro-
stym osobom wychowywanych w rodzinach z problemem uzaleznienia. Brakuje
propozycji pracy z dzie¢mi, z parami i catymi systemami rodzinnymi oraz oferty
pomocy rodzinie w okresie trzeZzwienia osoby uzaleznione;j.
e Rozumienie rodziny jako systemu
¢ Fazy dostosowywania sie rodziny do destrukcyjnych zachowan osoby bliskiej
o Wspébtuzaleznienie jako odpowiedzZ dorostych na uzaleznienie osoby bliskiej
e Sytuacja dzieci w rodzinie z problemem uzaleznienia

¢ Doroste Dzieci Alkoholikow/ Doroste Dzieci Dysfunkcyjne - efekt wzrastania
w rodzinie z problemem uzaleznienia

¢ Problemy rodziny w fazie czynnego uzaleznienia i w fazie trzezwienia

e Profesjonalne i nieprofesjonalna metody i formy pomocy osobom
wspotuzaleznionym

e Pomaganie dzieciom
e Pomoc psychologiczna i psychoterapeutyczna dla DDA/DDD
e Psychoterapia par i systeméw rodzinnych

,,SZKODY WYNIKAJACE Z PICIA ALKOHOLU
PRZEZ KOBIETY W CIAZY - PROFILAKTYKA
FASD W SPOLECZNOSCI LOKALNE]J.
LOKALNY SYSTEM POMOCY DZIECIOM
Z RODZIN Z PROBLEMEM ALKOHOLOWYM
— ZASOBY | WYZWANIA. POMOC DZIECIOM
Z RODZIN Z PROBLEMEM ALKOHOLOWYM
W KONTEKSCIE PRACY Z RODZINA - JAK
WYZNACZAC KIERUNKI DZIALAN?”

Szkody wynikajace z picia alkoholu przez kobiety w cigzy - profilaktyka FASD
w spotecznosci lokalne;j.
* Rozpowszechnienie picia alkoholu przez kobiety w cigzy w Polsce, a czestos¢
wystepowania FASD.

» Szkody zdrowotne ptodu wywotane piciem alkoholu przez kobiety w cigzy
e Problemy funkcjonowania dzieci z FASD
e Pomaganie dzieciom i rodzinom z FASD

14



» Dziatania profilaktyczne w obszarze FASD w gminach

Lokalny system pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym -
zasoby i wyzwania
 Potrzeby dzieci a potrzeby rodzin z problemem alkoholowym

« Rola i zadania $wietlic socjoterapeutycznych i innych form pomocy dzieciom
» Wspotpraca interdyscyplinarna - zatozenia, zalety i zadania
Pomoc dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym w kontekscie pracy

z rodzing - jak wyznacza¢ kierunki dziatan?
» Co dziafa, a co nie w systemie rodziny dysfunkcyjnej

» Mechanizmy obronne u dzieci w rodzinach z problemem alkoholowym
» Strategie pomocy dziecku i rodzinie z problemem alkoholowym
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Dla wszystkich powyzszych szkolen —
czesci state oferty to:
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Prowadzacy: osoba uzgodniona
z Zamawiajacym
Czas trwania szkolenia: ok. 8 godz. dydaktycznych
(6 godz. zegarowych)

Miejsce szkolenia: wskazane przez Zleceniodawce.
Koszty wynajmu sali
pokrywa Zleceniodawca.

Liczba uczestnikow: do 30 osdb.

[

[

[

[

[

I Cena szkolenia: ustalana indywidualnie
dla kazdego Zleceniodawcy.

I Cena obejmuje: przeprowadzenie szkolenia
i materiaty szkoleniowe

I dla uczestnikow, koszty
dojazdu prowadzacego oraz

I ewentualne noclegi.

[

[

[

[

Certyfikaty: uczestnicy szkolenia otrzymuja
certyfikat poswiadczajacy
ukonczenie szkolenia z zakresu
profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych,
wystawiony w oparciu o art. 4*
ust. 4 ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (wymag odbycia
przeszkolenia przez cztonkow
M/GRPA).

L___________

(=
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PRZEMOC

 ANALIZA ROZPORZADZENIA
WPROWADZAJACEGO
PROCEDURE NIEBIESKIE KARTY
W KONTEKSCIE SKUTECZNEGO DZIALANIA
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO”

1. Procedura Niebieskie Karty krok po kroku.

2.Najczesciej wystepujgce nieprawidtowosci w dziataniu
Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Zasady prowadzenia rozmowy podczas posiedzenia grup roboczych.

4. Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego w oparciu analize wytycznych
pokontrolnych Urzedéw Wojewddzkich oraz NIK-u.

,NOWE UREGULOWANIA DOTYCZACE
SYSTEMUPRZECIWDZIAtANIA PRZEMOCY
W RODZINIE W OPARCIU O ZNOWELIZOWANA
USTAWE O WYCHOWANIU W TRZEZWOSCI
| PRZECIWDZIALANIU ALKOHOLIZMOW]I”

1. Rozpoczecie, realizacja i zakonczenie procedury Niebieskie Karty.

2. Wspbtpraca miedzy Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania
Przemocy a Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

3. Dziatania edukacyjne zwigzane z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie
w konteksécie Narodowego Programu Zdrowia.

,DIALOG MOTYWUJACY JAKO
METODA MOTYWOWANIA DO ZMIANY
DESTRUKCYJNYCH ZACHOWAN OSOB

DOSWIADCZAJACYCH POMOCY, JAK
| SPRAWCOW PRZEMOCY”’

Podstawowg trudnoscig w pomaganiu osobom osobom doswiadczajgcym prze-
mocy domowej i osobom stosujgcym przemoc jest wyzwolenie w klientach
gotowosci do dziatania na rzecz zmiany swojego postepowania. Dialog moty-
wujacy to metoda, ktéra koncentruje sie na budowaniu motywacji klientow do
Zmiany oraz wzmocnieniu ich poczucia samoskutecznosci, aby byli oni gotowi

podjac zobowigzanie do dziatania i zdolni wdrozy¢ je w zycie.
1. Przyczyny trudnosci w motywowaniem klientéw do zmiany szkodliwych
zachowan i nawykéw
2. Warunki skutecznego uruchomienia wewnetrznej motywac;ji klientow

3. Rozwazenie ambiwalencji jako niezbedny czynnik podjecia zobowiazania
do zmiany

4. Wzmacnianie argumentow klientdw za zmiang

5. Umiejetnosci niezbedne w motywowaniu: zadawanie pytan, stuchanie,
informowanie
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6. Sposoby pracy z oporem klientow
7. Budowanie poczucia samoskutecznosci klientéw.

SKUTECZNE DZIALANIA NA RZECZ
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY,
KONTROWERSJE WOKOL REALIZAC)I
PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY””

1. Co trzeba wiedzie¢ o przemocy w rodzinie by skutecznie jej przeciwdziataé.
Jak rozpoznawaé zjawisko przemocy w rodzinie - symptomy i objawy
Swiadczace o przemocy. Konsekwencje doznawania przemocy w rodzinie
w dziecinstwie i zyciu dorostym. Sytuacja psychologiczna cztonkéw rodziny
z problemem przemocy - dzieci i dorostych ( 0séb doswiadczajacych
przemocy i stosujgcych przemoc)

2. Kontrowersje wokét realizacji procedury ,Niebieskie Karty”. Procedura
,Niebieskie Karty” jako narzedzie stuzace zatrzymaniu przemocy w rodzinie.
Rdéznice miedzy dziataniami interwencyjnymi, a pomocowymi. Zalecenia
pokontrolne Najwyzszej Izby Kontroli.

3. Jak rozmawiac by pomagacé - najczesciej popetniane btedy w kontakcie
z osobami doswiadczajgcymi przemocy i jej sprawcami. Czym w kontakcie
z cztonkami rodzin z problemem przemocy zastapic ,odruch naprawiania”?
Kiedy cztowiek jest w stanie wprowadza¢ zmiany w swoim zyciu? Dialog
Motywujacy jako sposdb prowadzenia rozmowy z cztonkami rodzin
Z problemem przemocy.

»PRZEMOC DOMOWA -
DZIECKO KRZYWDZONE”

Cel szkolenia:
1. Przeciwstawienie sie zjawisku przemocy w rodzinie

2. Rozpoznawanie symptoméw przemocy wobec dziecka
3. Pomoc w rozwiazywaniu problemdw przemoczonych
Program:
1.Czemu i komu stuzy ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
2. 0Omodwienie zmian wprowadzonych do ustawy.
3. Rola pracownikéw socjalnych i Policji w znowelizowanej ustawie.
4. Zasady dziatania Zespotow Interdyscyplinarnych.
5. Rodzaje przemocy domowej — zachowania sprawcow i ofiar przemocy
6. Przemoc wobec dziecka - geneza i objawy.
7. Sylwetka ofiary przemocy domowe] - charakterystyka i opis mechanizmow.
8. Co charakteryzuje sprawcow przemocy?
9. Na czy polega wiez traumatyczna.
10. Jak rozpoznac czy dziecko jest ofiarg przemocy dorostych?
11. W jaki sposéb pomodc dziecku krzywdzonemu?

12. Uktadanie planu bezpieczenstwa i wsparcia dla ofiar przemocy -
zasady postepowania.
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" PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PRZEMOCY
W RODZINIE W KONTEKSCIE DZIALANIA
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO”

1. Dziecko w rodzinie przemocowej:
» dziecko Swiadek przemocy - konsekwencje psychologiczne i spoteczne,
jaka reakcja ze strony cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego jest
pomocna

» dziecko - ofiara przemocy : sygnaty ostrzegajace o mozliwosci wystapienia
przemocy - po czym cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego mogg
rozpoznac¢ przemoc, zespot dziecka maltretowanego, zespdt dziecka
potrzasanego, zespdt Munhausena, wykorzystanie seksualne, wywiad
od opiekunoéw dziecka maltretowanego - cechy charakterystyczne,
réznice pomiedzy urazami powstatymi w wyniku wypadku i przemocy,
czynniki ryzyka sprzyjajace powstawaniu sytuacji przemocy wobec dziecka,
konsekwencje zdrowotne i psychologiczne, jak cztonkowie zespotu
interdyscyplinarnego powinni zachowywac sie w kontakcie z dzieckiem
ofiarg przemocy wybrane wskazowki

2. Doroste ofiary przemocy: Mechanizmy przemocy: mity dotyczace przemocy
domowej, czynniki ryzyka, spoteczne determinanty zjawiska tolerowania
przemocy domowej przez otoczenie, fazy przemocy, przekonania ofiar
na temat siebie ( przyczyny pozostawania ofiar ze sprawca (strach, brak
wsparcia, zaleznosé), strategie powstrzymywania przemocy, reakcje
odwetowe, zespdt stresu pourazowego, zjawisko prania mézgu, syndrom
sztokholmski, proces wiktymizacji, konsekwencje dorazne i dtugofalowe
przemocy w rodzinie, jak cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego mogg
rozpoznawac przemoc i jej nasilenie oraz stopien zagrozenia przemoca,
wybrane rekomendacje dla cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego do
kontaktu z ofiarg przemocy

3. Emocje ,pomagaczy” - cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego, syndrom
wypalenia

4. Omowienie nowych zadan wtasnych gminy w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w kontekscie znowelizowanej ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

5. Organizacja systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w strukturze
organizacyjnej samorzadu gminnego- podziat obowigzkdéw pomiedzy OPS,
petnomocnikiem ds. RPA a GKRPA

6. Organizacja warsztatéw edukacyjnych zwiekszajagcych kompetencje
wychowawcze dla rodzicéw z rodzin zagrozonych przemoca w rodzinie,
jako nowe zadanie wtasne gminy- kto to zrobi i jakie powinno by¢
zrédto finansowania?

,UZALEZNIENIE JAKO CZYNNIK
SPRZYJAJACY WYSTAPIENIU PRZEMOCY,
KRYTERIA PRZEMOCY W RODZINIE -
W UJECIU PSYCHOLOGICZNYM”

A. Uzaleznienie jako czynnik sprzyjajacy wystapieniu przemocy: kryteria
uzaleznienia, mechanizmy biologiczne i psychologiczne stanowigce podtoze
wystepowania zjawiska przemocy.

B. Kryteria przemocy w rodzinie.
1. Continuum przemocy.
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2. Czynniki ryzyka sprzyjajace powstaniu przemocy.

3. Rodzaje przemocy w rodzinie wobec dzieci i dorostych: przemoc
i zaniedbanie emocjonalne i fizyczne, przemoc seksualna.

4. Czynniki sprzyjajace przekazywaniu przemocy w rodzinie (traumatyczne
wiezi, zaburzone wiezi, zaburzone rodzicielstwo, wadliwe reagowanie na
ujawniong przemoc, znieksztatcenia poznawcze).

5. Czynniki osobowe (do$wiadczenia dzieciece, taczenie roli ofiary i sprawcy,
brak $wiadomosci i pamieci wtasnych uczu¢, brak empatii wobec siebie
i innych, przenoszenie odpowiedzialnosci, strategie radzenia sobie
z krzywdzeniem).

6. Czynniki sprzyjajace przekazywaniu przemocy w srodowisku (spoteczne
uczenie sie przemocy, mity na temat przemocy, wyuczona bezradnos¢,
przekonanie o rolach mezczyzn i kobiet).
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7. Charakterystyka sprawcdow przemocy domowej — czynniki kulturowe,
srodowiskowe, osobowosciowe i biologiczne wptywajace na
zachowania przemocowe.

8. PTSD proste i ztozone jako skutek traumy. Czynniki sprzyjajace rozwojowi
PTSD. Zaburzenia wspotwystepujace z PTSD.

MOMBIY GTH-| € ‘V6E epedolsi g7 eloly
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9. Czynniki sprzyjajace przerwaniu cyklow przemocy: czynniki rodzinne
i srodowiskowe, umiejetnosci spoteczne, czynniki osobowosciowe,
postepowanie psychologiczne.

,NAJWAZNIEJSZE ZAGADNIENIA ZJAWISKA
PRZEMOCY W RODZINIE”

1. Dlaczego osoby doswiadczajgce przemocy nie zawsze chcg wspotpracowaé
w celu zmiany swojej sytuacji - zjawiska charakterystyczne dla relacji
ofiary ze sprawca

. Diagnoza sytuacji dziecka w rodzinie z problemem przemocy
. Etapy pracy z rodzing z problemem przemocy
. Zasady interwencji kryzysowej

au A WODN

. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

o))

. Przemoc wobec 0séb starszych i niepetnosprawnych

N

. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

8. Praca zespotéw interdyscyplinarnych i grup roboczych - cel powstania,
struktura grupy roboczej, zasady pracy, ,trudne przypadki” i zagrozenia
W pracy grupy roboczej.

»,POMAGAJACY WOBEC PROBLEMU PRZEMOCY
W RODZINIE. ZJAWISKO, PRAKTYKA,
PROFILAKTYKAWYPALENIA ZAWODOWEGO”

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z problematyka pracy z osobami
dotknietymi przemoca w rodzinie, jak rowniez z wptywem tresci wykonywanej
pracy na rzecz ww. 0séb na dobrostan psychofizyczny pomagajacych. Uczest-
nicy szkolenia zapoznaja sie z tematyka przemocy, uzyskujac praktyczng wiedze
na temat kontaktu z osobami dotknietymi przemoca, a takze pogtebig wiedze
na temat wypalenia zawodowego, jego psychologicznych uwarunkowan oraz
profilaktyki opisywanego zjawiska wypalenia.
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1.

2.

3.
4.

Rozumienie zjawiska przemocy w rodzinie:
» Rodzaje przemocy

 To czego nie widac - przemoc psychiczna

e Cykl przemocy

» Psychologiczny portret sprawcy, ofiary, Swiadka

e Dzieci jako ofiary przemocy domowej;

Warsztat pomagajacego - wskazéwki do rozmowy:
» 7 0s0bg doznajacg przemocy

e Ze sprawca przemocy

Kontakt z sytuacja przemocy - obcigzenia pomagajacego
Profilaktyka wypalenia zawodowego.

»PRAKTYCZNE ELEMENTY FUNKCJONOWANIA

1.

2.

5.

ZESPOLOW INTERDYSCYPLINARNYCH
| GRUP ROBOCZYCH”

Zmiany w obowigzujacych przepisach prawnych dokonane ustawa o zmianie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Zasady finansowania zadan wtasnych gminy z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie pod katem kontroli RIO (czy gminny program
,2alkoholowy” powinien by¢ Zzrodtem finansowania tych dziatan?)

. System przechowywania danych wrazliwych w konteks$cie ustawy

o ochronie danych osobowych (miejsce przechowywania dokumentacji,
formy obiegu dokumentacji w kontekscie instrukcji kancelaryjnej oraz
KPA, zasady utylizacji)

. System porozumien pomiedzy wéjtem/burmistrzem a poszczegdlnymi

instytucjami (do czego powinny sie zobowigza¢ poszczegdlne instytucje
i jak przeformutowac ich prace pod katem nowych zadan?)

System przekazywania dokumentacji do zespotu interdyscyplinarnego

przez reprezentantéw instytucji realizujacych procedure NIEBIESKIE KARTY
(kiedy? Jak? Kto?)

6. Omoéwienie dokumentacji i pism na potrzeby pracy zespotu

interdyscyplinarnego i grup roboczych
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r___________1

Dla wszystkich powyzszych szkolen -
czesci state oferty to:

Prowadzacy:

Czas trwania szkolenia:

Miejsce szkolenia:

Liczba uczestnikow:
Cena szkolenia:

Cena obejmuje:

Certyfikaty:

osoba uzgodniona

z Zamawiajacym

ok. 8 godz. dydaktycznych
(6 godz. zegarowych)

wskazane przez Zleceniodawce.

Koszty wynajmu sali
pokrywa Zleceniodawca.

do 30 osdb.

ustalana indywidualnie
dla kazdego Zleceniodawcy.

przeprowadzenie szkolenia
i materiaty szkoleniowe

dla uczestnikow, koszty
dojazdu prowadzacego oraz
ewentualne noclegi.

Uczestnicy szkolenia otrzymuja
certyfikat poswiadczajacy
ukonczenie szkoleniaz

zakresu przeciwdziatania
przemocy, wystawiony

w oparciu o art. 6 ust. 2 ustawy
Z o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

L__-_-______J
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NARKOMANIA

Nowos¢€
 NOWELIZACJA USTAWY
O PRZECIWDZIALANIU NARKOMANII | USTAWY
O PANSTWOWE] INSPEKCJI SANITARNE]J —
SUBSTANCJE PSYCHOAKTYWNE W POLSCE
W KONTEKSCIE NAJNOWSZE] POLITYKI
ANTYNARKOTYKOWEJ OD 21.08.2018 r.”

I. Dopalacze a prawo:

1. Ustawa o PN  kolejne nowelizacje”, zatgcznik do UPN, oraz Ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku o zmianie ustawy o przeciwdziataniu narkomanii oraz
ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2018 r poz. 1030)
Z wprowadzonymi zmianami:

» wprowadzanie na listy narkotykdéw bedzie regulowane rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia;

» dopalacze bedg traktowane przez prawo na rowni z narkotykami;

» kary za posiadanie znacznych ilosci dopalaczy;

» wykaz nowych substancji psychoaktywnych;

* grupy o okreslonej strukturze chemicznej, czyli tzw. prawo generyczne;
« profilaktyka narkomanii w srodowisku szkolnym;

e penalizowanie czynéw zwigzanych z przyrzadami stuzacymi do

wytwarzania nowych substancji psychoaktywnych przywdéz, wywoz,
przewoz.

Il. Narkotyki a dopalacze? Podobienstwa i réznice.

lll. Dlaczego powstaty dopalacze?

IV. Czym s3 dopalacze?
1. typowe nazewnictwo;

2. definiowanie - prezentacja roznych uje¢;
3. sktad, przeglad substancji;
4. postac i sposoby przyjmowania.
V. Rodzaje dopalaczy z uwzglednieniem kryteriéw podziatu takich jak:
1. pochodzenie;
2. sktad;
3. sposéb dziatania;
4. konsekwencje zdrowotne, poznawcze, spoteczne, skala zatruc;
5. czestotliwos¢ wystepowania grup nowych substancji psychoaktywnych
w latach 2015 - 2018.
VI. Cata prawda o marketingu dopalaczy:
1. sposoby dystrybucji;
2. mechanizm reklamy - czyli jak postrzegaja dopalacze klienci a jak specjalisci?
VII. Istota niebezpieczenstwa dopalaczy - przeglad i dyskusja aspektéw zagrozen:
1. ,atrakcyjnos¢” dopalaczy, niebezpieczna promocja, powszechne mity;

2. zagrozenia wynikajace z nieokreslonego sktadu.
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,EFEKTYWNA PROFILAKTYKA
W PRZECIWDZIALANIU NARKOMANII -
ROLA | ODPOWIEDZIALNOSC JEDNOSTEK
SAMORZADU TERYTORIALNEGO”

1. Prezentacja najnowszych wynikéw badan ESPAD przeprowadzonych w 2015
r. dotyczacych rozpowszechnienia uzywania substancji psychoaktywnych
przez mtodziez szkolng, w tym nowych substancji psychoaktywnych.

2. Efektywna profilaktyka uzaleznien i warunki jej rozwoju:
» standardy profilaktyki uniwersalnej adresowanej do dzieci, mtodziezy i ich
rodzicow

» standardy profilaktyki selektywnej adresowanej do oséb zagrozonych
uzaleznieniem i ich bliskich

 standardy profilaktyki wskazujgcej adresowane] do mtodziezy, u ktérej
wystepujg pierwsze symptomy zaburzen wynikajgcych z uzywania
substancji psychoaktywnych.

3. System rekomendacji programoéw profilaktycznych. Uzytecznos$¢ bazy
programoéw rekomendowanych dla jednostek samorzadu terytorialnego:
* promowanie standardow jakosci w profilaktyce

» poziomy rekomendagji

e przeglad rekomendowanych programow profilaktycznych

« strona internetowa programéw rekomendowanych

» uzytecznos¢ systemu rekomendacji i bazy programow rekomendowanych
dla jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Prezentacja wynikow badania ,,Adekwatnos¢ systemu pomocy osobom
uzaleznionym od narkotykéw w stosunku do potrzeb jego klientow”,
przeprowadzonego w Polsce w 2015 r..

« oferty terapeutyczna

» oczekiwania pacjentdéw co do terapii/rehabilitacji/reintegracji spotecznej

* percepcja oczekiwan pacjentéw wsrdd personelu placowek terapeutycznych/
rehabilitacyjnych

» stopien zaspokojenia potrzeb klientdw systemu pomocy osobom
uzaleznionym od narkotykow w zakresie leczenia, rehabilitacji, ograniczania
szkod i reintegracji spotecznej

e przestrzeganie praw pacjenta w placowkach leczenia uzaleznien.
5. Problematyka ograniczania szkdéd zdrowotnych. Rola i odpowiedzialnos¢
jednostek samorzadu terytorialnego:

* wyniki badan dotyczace skutecznosci programdw ograniczania szkod
zdrowotnych

e programy wymiany igiet i strzykawek

e programy ograniczania ryzyka szkéd zdrowotnych podczas imprez
muzycznych gromadzacych mtodziez,

« testowanie narkotykow
e dziatalnos¢ ,.drop in center”
e injection room

* programy leczenia substytucyjnego.

6. Zastosowanie marihuany w medycynie - obecny stan wiedzy:
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e prezentacja wynikéw badan na temat zastosowania konopi w celach
medycznych, wskazania medyczne

e leki z syntetycznym THC a susz konopny wykorzystywany w leczeniu

* prezentacja praktycznych rozwiazan w wybranych krajach dopuszczajacych
medyczne zastosowanie konopi.

,NAJWAZNIEJSZE ZAGADNIENIA

DOTYCZACE PROBLEMATYKI NARKOMANII -

1.
2.

PRAKTYCZNE | PRAWNE ASPEKTY”

Charakterystyka zjawiska narkomanii. Narkotyki uzywki i dopalacze.

Elementy podstawowej polityki gminy w zakresie przeciwdziatania narkomanii.
* dziatalno$¢ wychowawcza , edukacyjna, informacyjna i zapobiegawcza
dotyczaca zjawiska narkomanii;

* leczenie, rehabilitacja i reintegracja oséb uzaleznionych;
 ograniczenie szkdd zdrowotnych i spotecznych;

 zwalczanie niedozwolonego obrotu, wytwarzania , przetwarzania, przerobu
i posiadania substancji, ktérych uzywanie moze prowadzi¢ do narkomanii;

* zwiekszenie zaangazowania spotecznosci lokalnych w zapobieganiu
uzywania srodkow psychoaktywnych,

e wspomaganie dziatan instytucji , organizacji pozarzadowych i oséb
fizycznych , stuzacych rozwigzywaniu problemow narkomanii;

. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii - srodowisko prawne problematyki

zwigzanej z nielegalnymi substancjami odurzajgcymi i $rodkami
psychotropowymi

. Narodowy Program Zdrowia - wytyczne dla Komis;ji.

,UZALEZNIENIE OD NARKOTYKOW -
PROCES TERAPEUTYCZNY | ZMIANY
SPOSOBU FUNKCJONOWANIA”

1. Tto problemu uzaleznienia.

N
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. Koncepcje mechanizmoéw uzaleznienia (znieksztatcenia umystu, mechanizmy

natogowej regulacji emocji, mechanizm iluzji i zaprzeczania, postawy
osoby uzaleznionej).

. Uzaleznienie a zaburzenia osobowosci.

. Leczenie naduzywania substancji psychoaktywnych i uzaleznienia od nich.
. Leczenie ambulatoryjne a stacjonarne vs indywidualne a grupowe.

. Terapia uzaleznienia od narkotykéw.

. Poznawczy model uzaleznienia.

. Przyczyny siegania po srodki zmieniajgce Swiadomosc.

. Dlaczego nie porzuca sie natogu skoro powoduje on problemy?

10. Jakie problemy rodza uzaleznienia?
11. Model Marlatta i Gordona.

12. Rola przekonan w powstawaniu i utrzymywaniu sie uzaleznienia (warstwy

przekonan, sekwencja przekonan, sprzecznos$é¢ przekonan, aktywizacja
przekonan w sytuacjach gtodu)
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13.
14.
15.

Motywacja do leczenia.
Model Prochaska i di Clemente.
Sesja psychoterapii indwidualnej:

» Budowanie relacji

e Ustalanie zasad

» Cele terapii

» Ochrona poufnosci

» Wzajemna wspotpraca

» Odwotywanie sie do wartosci pacjenta

 Zbieranie danych / wywiad / konceptualizacja przypadku

 Protokdt terapeutyczny w ujeciu poznawczo — behawioralnym.

16. Stosowane metody i narzedzia np.:
e SCID Il
« SCID |
o TAT
e MMPI| - 2

* Test Niedokonczonych Zdan Juliana B. Rottera

» Skala postaw rodzicielskich M. Plopa

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.

Struktura sesji terapeutycznych.

Zwiazki pomiedzy sytuacjami wyzwalajacymi, myslami, emocjami,
zachowaniem i korzystaniem ze srodkdw zmieniajacych swiadomosc¢.

Cele terapeutyczne.
Gtéd a zmiana sposoboéw funkcjonowania pacjentéw.
Praca nad zapobieganiem nawrotom.

Przekonania pacjenta a sposoby radzenia sobie poprzez uzywanie srodkéw
zmieniajgcych swiadomosé.

Rodzina, znajomi i przyjaciele w zyciu osoby uzaleznionej.
Specyfika pracy z pacjentami zobowigzanymi do leczenia.
Podsumowanie, ewaluacja i wnioski.

s PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY W WALCE
Z NARKOMANIA”

1. Specyfika osoby zazywajacej srodki psychoaktywne:
e poziomy zaawansowania natogu i poziomy gotowosci do zmiany

e obszary zaburzone i ich wptyw na kontakt

e charakterystyczne zjawiska w natogu i trudnosci w kontakcie

2. Dostosowanie kontaktu i interwencji do stanu/sytuacji osoby zazywajacej
$rodki psychoaktywne.

3. Czynniki sprzyjajace budowaniu kontaktu i motywowaniu.

4., Oferta terapeutyczna
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r___________1

Dla wszystkich powyzszych szkolen -
czesci state oferty to:

Prowadzacy: osoba uzgodniona
z Zamawiajacym
Czas trwania szkolenia: ok. 8 godz. dydaktycznych
(6 godz. zegarowych)

[ [
[ [
[ [
I Miejsce szkolenia: wskazane przez Zleceniodawce. I
Koszty wynajmu sali
I pokrywa Zleceniodawca. I
Liczba uczestnikéw: do 30 oséb.
[ [
[ I
[ [

Cena szkolenia: ustalana indywidualnie
dla kazdego Zleceniodawcy.

Cena obejmuje: przeprowadzenie szkolenia
i materiaty szkoleniowe
dla uczestnikow, koszty
dojazdu prowadzacego oraz
ewentualne noclegi.
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OSWIATA

PRAWO PRACY W OSWIACIE - PRAWO
PRACY NAUCZYCIELI | ZMIANY W KARCIE
NAUCZYCIELA OD 01.09.2018

I. Zakres stosowania przepiséw ogélnych i szczegdlnych w zakresie stosunku
pracy pracownikéw zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych.

Il. Stosunek pracy nauczycieli
» Nawigzanie stosunku pracy;

» Rozwigzanie i wygasniecie stosunku pracy.
[ll. Urlopy pracownicze
e Urlop w placéwkach feryjnych;
» Nabycie prawa do urlopu;
» Urlop w placdéwkach nieferyjnych;
» Urlop uzupetniajacy;
» Urlop dla poratowania zdrowia.
IV. Czas pracy
e Czas pracy a pensum nauczycielskie;
* Tydzien pracy nauczyciela;
e Praca w porze nocnej;
e Zrdoznicowane pensum;
o Godziny ponadwymiarowe;
e Dorazne zastepstwa;
* Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw;
» Ewidencja czasu pracy nauczyciela.
V. Zmiany dotyczace zatrudnienia w placowkach oswiatowych obowigzujace

od 2018 .
» Zasady korzystania z urlopu wypoczynkowego w placowkach nieferyjnych;

» Urlop wypoczynkowy dyrektordw i innych oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze w placdwce oSwiatowej;

 Urlop przy jednoczesnym zatrudnieniu w placéwece feryjnej i nieferyjnej;
e Urlop dla poratowania zdrowia - 2018;

» Zwolnienie od pracy z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 14;
» Obnizenie etatu w okresie prawa do urlopu wychowawczego;

e Pensum specjalistow;

e Godziny ponadwymiarowe dyrektora;

» Pensum nauczyciela niepetnosprawnego;

e Pensum taczone;

» Uprawnienia socjalne;

* Wynagrodzenia;

e Ocena pracy i awans zawodowy nauczyciela;

e Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli od 1 wrzeénia 2018 r.

V1. RODO w szkole - ochrona danych osobowych w procesie pracy nauczyciela
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NOWOSCI WPROWADZONE USTAWA
O FINANSOWANIU ZADAN OSWIATOWYCH:
DOTACJE Z BUDZETU PANSTWA DLA JST,
SRODKI NA ORGANIZACJE KSZTALCENIA
SPECJALNEGO, ROZLICZENIA POMIEDZY
GMINAMI -2019 r.

I. Nowe zasady finansowania przez gminy pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

Il. Regulacje w zakresie dotacji celowych dla JST z budzetu Panistwa:
» zmiany w dotacji na wychowanie przedszkolne;

e zmiany w rozliczaniu dotacji na zapewnienie uczniom szkdt podstawowych,
gimnazjow i klas dotychczasowego gimnazjum bezptatnego dostepu do
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

[ll. Dotowanie z budzetéw samorzadow placéwek wychowania przedszkolnego,
szkot i placowek oswiatowych.
IV. Rozliczenia finansowe miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego.

V. Srodki na realizacje zadar zwiazanych z organizacja ksztatcenia specjalnego
oraz na organizacje zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

VI. Finansowanie swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

VII. Zmiany w Karcie Nauczyciela, wprowadzane ustawa o finansowaniu
zadan oswiatowych, w szczegdlnosci w zakresie:
e awansu zawodowego nauczycieli;

e oceny pracy oraz obowigzkdéw nauczycieli;

» wynagradzania nauczycieli oraz uprawnien socjalnych;
e Czasu pracy nauczycieli;

e urlopéw wypoczynkowych nauczycieli;

* urlopu dla poratowania zdrowia;

e nawiazywania, zmiany i rozwigzywania stosunkoéw pracy z nauczycielami,
uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem.

,STANDARDY PROGRAMOW
PROFILAKTYCZNYCH ORAZ PROCEDURA
NIEBIESKIE] KARTY” 3 GODZINNE SZKOLENIE
DLA NAUCZYCIELI ORGANIZOWANE
NA TERENIE SZKOLY

Szkolenie zostato opracowane w oparciu o doswiadczenie prowadzacego
w tworzeniu, wdrazaniu i ocenianiu programow profilaktycznych oraz w kontek-
Scie wieloletniego doswiadczenia w pracy w systemie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Uczestnicy poznajg wytyczne standar-

déw programoéw profilaktycznych oraz nauczg sie krok po kroku realizowac pro-
cedure Niebieskiej Karty.

1. Omoéwienie mapy problemoéw alkoholowych w oparciu o ktérg sg tworzone
programy profilaktyczne;

2. Podstawowe zatozenia oddziatywan profilaktycznych;

28



3. Standardy profilaktyki probleméw alkoholowych wsréd dzieci i mtodziezy;

4, Omowienie przyktadowych programéw profilaktycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem poszczegdlnych elementdw;

5. Omoéwienie wybranych pod katem szkét elementéw Rozporzadzenia
wprowadzajacego Procedure Niebieskie Karty
a) omoéwienie formularzy wypetnianych w szkotach / poradniach;

b) udziat pracownikow szkoty w pracach Zespotu interdyscyplinarnego /
grup roboczych;

¢) praca z rodzing uwiktang w problem przemocy;

6. Dzieci z FAS - na co warto zwroci¢ uwage

\NARKOMANIA W SZKOLE -
PRZECIWDZIALANIE TEMU ZJAWISKU”
2 GODZINNE SZKOLENIE DLA NAUCZYCIELI
ORGANIZOWANE NA TERENIE SZKOtLY

Cele:

e Zapoznanie uczestnikéw z podstawowymi wiadomosciami na temat uzywania
i naduzywania srodkéw odurzajacych

» Omowienie przyczyn uzywania srodkow psychoaktywnych przez dzieci i mto-
dziez: indywidualne, psychiczne, srodowiskowe, spoteczne

» Omowienie roli i zadan szkoty na tle ustawy o postepowaniu w sprawach
nieletnich

» Omowienie procedur postepowania nauczycieli i metod wspotpracy z policjg
w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy przestepczoscia i demoraliza-
Cja, w szczegdlnosci narkomania szkolenia

» Omowienie konkretnych przyktadow, problemdw zgtaszanych przez szkote
Przebieg szkolenia:
1. Oméwienie podstawowych pojeé¢ zwigzanych z problematyka
przeciwdziatania narkomanii.

2. Charakterystyka srodkoéw narkotycznych, dopalaczy . Omowienie potaczone
z prezentacja atrap najczesciej uzywanych narkotykow.

3. Jak rozpoznad, czy nastolatek znajduje sie pod wptywem $rodka odurzajgcego?
4. Zauwazalne oznaki uzywania narkotykow

5. Zapoznanie uczestnikéw z dostepnymi na polskim rynku testami do badan
analityczno-toksykologicznych, pozwalajacych na jednoznaczne okreslenie
rodzaju zazytego narkotyku

6. Prezentacja legalnie dostepnych na rynku urzadzen do zazywania narkotykéw
i ,gadzetéw”

7. Procedury postepowania nauczycieli w przypadku ujawnienia na terenie
szkoty ucznia, ktérego zachowanie wskazuje na uzycie $rodka odurzajacego
w kontekscie wyzej wymienionych ustaw

8. Jak radzi¢ sobie problemem narkomanii w szkole? - Omawiane konkretnych
przyktadéw, zachowan uczniéw zgtaszanych przez nauczycieli - 45 minut
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,PRZEMOC SZKOLNA, ZACHOWANIA
AGRESYWNE, CYBEPRZEMOC -
PRZECIWDZIALANIE” 2 GODZINNE SZKOLENIE
DLA NAUCZYCIELI ORGANIZOWANE
NA TERENIE SZKOLY

Cele:
e Zapoznanie uczestnikdéw z podstawowymi wiadomosciami na temat
zachowan krzywdzacych

e Oméwienie problemu cyberprzemocy

e Omowienie przyczyn powstawania zjawisk agresji oraz przemocy wsrod
dzieci i mtodziezy
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e Omowienie roli i zadan szkoty na tle ustawy o postepowaniu w sprawach
nieletnich

o Oméwienie procedur postepowania nauczycieli i metod wspdtpracy z policja
w sytuacjach zwigzanych ze zjawiskami agresji i przemocy w szkole
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e Omowienie konkretnych przyktadéw, problemoéw zgtaszanych przez szkote
Przebieg szkolenia:

1. Wyjasnienie podstawowych poje¢ dotyczacych zachowan krzywdzacych-
przemoc, agresja, ztos$¢, autoagresja, emocje, syndrom wyuczonej bezradnosci

2. Oméwienie przyczyn i podstawowych mechanizméw powstawania przemocy

3. Cyberprzemoc - jako narastajace zjawisko

4. Oméwienie podstawowych reakcji uczniéw podlegajacych przemocy

5. Oméwienie podstawowych czynnosci nauczycieli w kontekscie Ustawy
o postepowaniu w sprawach nieletnich

6. Procedury postepowania dyrektora i pedagoga szkolnego w przypadku
zastosowania przemocy wobec osoby drugiej

7. Jak radzi¢ sobie z agresjg i przemocg w szkole? -Omawiane konkretnych
przyktadow, zachowan uczniéw zgtaszanych przez nauczycieli - 45 minut

Wyktadowcy: policjant w stanie spoczynku, ekspert ds przemocy

Czas trwania: ok. 2 godziny dydaktyczne (20 minut)

Liczba uczestnikow: do 30 oséb

Cena szkolenia: ustalana indywidualnie dla kazdego kontrahenta

Do szkolen dla nauczycieli dotagczamy pakiety szkoleniowe dla 30 oséb z za-
$wiadczeniem o ich ukonczeniu wystawione przez Studio Profilaktyki Spo-
tecznej

" WYPALENIE ZAWODOWE -
MNIE TO NIE DOTYCZY” DWUGODZINNE
SZKOLENIE DLA NAUCZYCIELI
ORGANIZOWANE NA TERENIE SZKOLY

Cele:

¢ Rozpoznanie i symptomy wypalenia zawodowego,

¢ Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu nauczycieli
Przebieg szkolenia:
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1. Oméwienie co to jest syndrom wypalenia zawodowego i komu zagraza

2. Poznanie przyczyny i skutki wypalenia zawodowego , ktére dotyka
nauczycieli

3. Omoéwienie faz rozwoju syndromu wypalenia zawodowego i towarzyszacym
im objawom
4. Omowienie negatywnych skutki i nastepstw SWZ.

5. Zapoznanie sie z mozliwos$ciami i sposobami zabezpieczenia sie przed
wypalaniem zawodowym

6. Omowienie sposobdw radzenia sobie zaistniatym wypaleniem zawodowym
7. Pytania i konsultacje

r___________1

Dla wszystkich powyzszych szkolen -
czesci state oferty to:

Prowadzacy: osoba uzgodniona
Z Zamawiajacym
Czas trwania szkolenia: ok. 2 godz. dydaktycznych
(20 minut)

[ [
[ [
[ [
Miejsce szkolenia: wskazane przez Zleceniodawce.
[ [
Koszty wynajmu sali
pokrywa Zleceniodawca.
I Liczba uczestnikéw: do 30 oséb. I
Cena szkolenia: ustalana indywidualnie dla
I kazdego Zleceniodawcy. I
[ [
[ [
[ [

Cena obejmuje: przeprowadzenie szkolenia
i materiaty szkoleniowe
dla uczestnikow, koszty
dojazdu prowadzacego oraz
ewentualne noclegi.

Do szkolen dla nauczycieli dotgczamy pakiety szkoleniowe
dla 30 o0s6b z zaswiadczeniem o ich ukonczeniu wystawio-
ne przez Studio Profilaktyki Spotecznej

L____-______J
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SPRZEDAZ ALKOHOLU

, KONTROLA PUNKTOW SPRZEDAZY
NAPOJOW ALKOHOLOWYCH W SWIETLE
PRZEPISOW USTAWY O WYCHOWANIU
W TRZEZWOSCI | PRZECIWDZIALANIU
ALKOHOLIZMOWI ORAZ USTAWY
O SWOBODZIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE])
WRAZ Z PODSTAWOWYMI INFORMACJAMI NA
TEMAT ZEZWOLEN NA SPRZEDAZ NAPOJOW
ALKOHOLOWYCH ORAZ ZASAD | WARUNKOW
KORZYSTANIA Z ZEZWOLENIA”

e podstawy prawne kontroli

e konsekwencje przeprowadzenia kontroli z naruszeniem przepiséw prawa
¢ 0soby uprawnione do przeprowadzenia kontroli (plus wytaczenie pracownika)
e upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

e zakres przedmiotowy kontroli

e zawiadomienie o zamiarze wszczecia kontroli

¢ podjecie czynnosci kontrolnych

¢ sposob przeprowadzenia kontroli

e miejsce kontroli

¢ ksigzka kontroli

e odstgpienie od kontroli

e sprzeciw od czynnosci kontrolnych

e funkcja zezwolen

e rodzaje zezwolen

e cofniecie zezwolenia (sankcja administracyjna i karna)

e zasady prowadzenia sprzedazy (sprzedaz osobie niepetnoletniej/nietrzezwej/
na kredyt)

e warunki prowadzenia sprzedazy (tytut prawny, decyzja sanepidu, usytuowanie)
e ogrodki piwne,
e sprzedaz internetowa i z dowozem

e sprzedaz przez niepetnoletnich, reklama na terenie punktu, brak tablic
informacyjnych

»ZAKAZ SPRZEDAZY ALKOHOLU
| TYTONIU NIELETNIM - ASPEKTY PRAWNE
| PSYCHOLOGICZNE”

Szkolenie przeznaczone jest dla wtascicieli lokali sprzedajacych napoje alkoholo-
we, sprzedawcow w lokalach podajgcych napoje alkoholowe

CELE:
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e zwiekszenie ilosci sprzedawcoéw alkoholu przestrzegajacych prawa w Polsce
e zmniejszenie liczby sprzedawcéw sprzedajacych alkohol i papierosy nieletni
e zwiekszenie wiedzy o negatywnym wptywie alkoholu i nikotyny na ptéd
¢ zdobycie wiedzy o problemach alkoholowych oséb naduzywajacych alkoholu
¢ nauka umiejetnosci asertywnej odmowy

Podstawowe akty prawne zwigzane ze sprzedazg alkoholu

e ustawa z dnia 26.10.1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi- oméwienie najistotniejszych przepiséw dla przedsiebiorcow

e ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej- j.w.

e konsekwencje prawne nieprzestrzegania prawa dotyczacego sprzedazy
alkoholu widziana z perspektywy policjanta

e organy uprawnione do przeprowadzania kontroli
Seminarium warsztatowe: Przeciwdziatanie sprzedazy alkoholu nieletnim

e FAS (Ptodowy Zespdt Alkoholowy) a sprzedaz alkoholu kobietom w widocznej cigzy
e szkody zwigzane z piciem alkoholu przez kobiety w cigzy i mtodych ludzi
e regulacje dotyczace granicy wieku sprzedazy alkoholu w Europie i na Swiecie
e test konfrontacji

e Problemy o0s6b naduzywajacych alkoholu

e test twarzy (dotyczy oceny wieku oséb chcacych kupié alkohol)

e asertywnosé w kontaktach z osobami kupujacymi alkohol

e jak dobrze i skutecznie odmawiaé, czyli asertywnos¢, na co dzien

e zasady Dobrego Sprzedawcy

,ODPOWIEDZIALNY SPRZEDAWCA”

Szkolenie przeznaczone jest dla wtascicieli lokali sprzedajacych napoje alkoholo-
we, sprzedawcow w lokalach podajgcych napoje alkoholowe

1. Prawne aspekty prowadzenia sprzedazy napojow alkoholowych (system
zezwolen, wymagane informacje do zamieszczenia w miejscu prowadzenia
sprzedazy, wnoszenie optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojéw
alkoholowych, kryterium wieku oraz stanu trzezwosci jako warunki sprzedazy
napojow alkoholowych klientom, zakaz sprzedazy pod zastaw i na kredyt);

2. Podstawowe informacje na temat probleméw alkoholowych ze szczegélnym
uwzglednieniem kontinuum kontaktowania sie cztowieka z alkoholem;

3. Zachowanie sie cztowieka pod wptywem alkoholu - oméwienie
problemowych i ktopotliwych sytuacji zwigzanych z nietrzezwymi klientami;

4. Zasady umieszczenia reklam napojow alkoholowych w punktach sprzedazy;

5. Zwrécenie szczegblnej uwagi na szkody spowodowane przez spozywanie
napojow alkoholowych przez osoby matoletnie oraz przez kobiety w cigzy;

6. Zasady odpowiedzialnej sprzedazy napojow alkoholowych - reguty
utatwiajace prace sprzedawcom.
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r___________1

Dla wszystkich powyzszych szkolen —
czesci state oferty to:

Prowadzacy: osoba uzgodniona
z Zamawiajacym
Czas trwania szkolenia: ok. 8 godz. dydaktycznych
(6 godz. zegarowych)

Miejsce szkolenia: wskazane przez Zleceniodawce.
Koszty wynajmu sali
pokrywa Zleceniodawca.

Liczba uczestnikow: do 30 osdb.

Cena szkolenia: ustalana indywidualnie
dla kazdego Zleceniodawcy.

[ I
I I
[ I
I I
I I
[ I
I Cena obejmuje: przeprowadzenie szkolenia I
l I
[ I
I I
[ I
I I
I I
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i materiaty szkoleniowe

dla uczestnikow, koszty
dojazdu prowadzacego oraz
ewentualne noclegi.

Certyfikaty: uczestnicy szkolenia otrzymuja
certyfikat poswiadczajacy
ukonczenie szkolenia z zakresu
profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych,
wystawiony w oparciu o art. 4*
ust. 4 ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (wymaég odbycia
przeszkolenia przez cztonkéw
M/GRPA).
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DIAGNOZA SRODOWISKA LOKALNEGO

Diagnoza probleméw uzaleznien jest wyrazem komplementarnego i zintegro-
wanego planowania spofecznego, ktdrego celem jest analiza i identyfikacja pro-
blemdw spotecznych. Szersze zdiagnozowanie zjawiska gwarantuje spojny i sta-
ty progres w skutecznym rozwigzywaniu owych problemdw. Badania takie sg
istotne w wspieraniu i w planowaniu oraz w realizacji Gminnego Programu Pro-
filaktyki i Rozwiagzywania Problemdw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Nar-
komanii.

Na podstawie przeprowadzonych badan i analiz socjologicznych powstanie ra-
port. Zawiera¢ on bedzie opis i wyniki badan, ktorych celem jest okreslenie
rzeczywistych problemow spotecznych. Caty ten proces stuzy¢ ma opracowaniu
i wdrozeniu optymalnych mechanizmow zaradczych.

OFERTA

Przeprowadzamy DIAGNOZY SRODOWISKA LOKALNEGO w spotecznosci
lokalnej oraz w szkotach z zakresu:

e ALKOHOLIZM

e NARKOMANIA

e PRZEMOC ROWIESNICZA | RODZINNA

e BEZDOMNOSC
Diagnoza sktadac sie bedzie z czterech etapow:

e JakosSciowego - wywiadow pogtebionych

e |loSciowego - Kwestionariuszy

e llosciowego - Ankiet

e Analizy materiatéw dostarczonych przez gmine i zebranych ze zrédet
internetowych
Zbidr wszystkich zagadnien pozwoli okreslic szczegdtowy obraz problemu
i sprecyzowac zakres tego zjawiska.

Raport:

e Charakterystyka miasta/gminy

e Opis badanych zjawisk, przyczyny i skutki

¢ Diagnoza sytuacji lokalnej

e Lokalne zasoby w obszarze rozwiazywania probleméw

¢ Wyznaczanie sposobdéw ich rozwiazywania
Badanie obejmuje ustalong indywidualnie grupe reprezentatywna, a jej liczba
uzalezniona jest od ilosci mieszkarnicéw badanego obszaru

Cena i terminy realizacji ustalane s3 indywidualnie
CENA OBEJMULIE:

¢ Przygotowanie projektéw badan i narzedzi badawczych;

¢ Przeprowadzenie badan;

e Opracowanie uzyskanych rezultatéw;

¢ Whioski koncowe z sugestiami dziatarn w ramach programu gminnego;;

¢ Rejestracja raportu w formie elektronicznej (CD)
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