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Studio Profilaktyki Społecznej zaprasza na ogólnopolskie szkolenie:
Procedura Niebieskiej Karty – jak realizować zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie w kontekście nowej sytuacji prawnej- Rozporządzenie Rady Ministrów 13.09.2011r.

Szkolenie zostało przygotowane po wejściu w życie nowej Procedury Niebieska Karta (październik 2011), nowych zasad kontroli przez Urzędy Wojewódzkie urzędów gminy i OPS-ów pod kątem realizacji zadań dotyczących przeciwdziałania przemocy w rodzinie (czerwiec 2011) oraz ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (sierpień 2010).
Zupełnie nowe zadania dla poszczególnych instytucji (OPS, gkrpa, szkoły, przychodnie zdrowia i Policji) powodują, że trzeba w najbliższym czasie przeorganizować pracę w poszczególnych placówkach, ale także stworzyć nowe dokumenty, które umożliwia realizację nowych zadań wskazanych przez ustawę. Ponadto nowe formy działań będą wnikliwie kontrolowane przez powołane nowe służby kontrolujące w strukturach Urzędów Wojewódzkich. Stąd ważne, aby być dobrze przygotowanym na wdrożenie nowych rozwiązań
Adresat szkolenia: program został przygotowany w szczególności dla Kierowników OPS, Przewodniczących Zespołów Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz osób, które wchodzą w skład interdyscyplinarnych zespołów ds. PPWR, pełnomocników i członków Komisji RPA, zawodowych kuratorów sądowych, kuratorów społecznych, policjantów, przedstawicieli Służby Zdrowia, a także przedstawicieli Urzędów Miast i Gmin, 
w tym Wójtów/ Burmistrzów/ Prezydentów
Szkolenie prowadzą:

Robert Lemański – dyplomowany profilaktyk społeczny, wieloletni pracownik PARPA, trener z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie (przeprowadzone szkolenia dla ponad 150 gmin w Polsce szczególnie dla pracowników socjalnych, pedagogów i członków gminnych komisji rpa)
Konrad Berezowski – pedagog, szkoleniowiec, specjalizuje się w tematach dotyczących organizacji skutecznych form pomocy rodzinom dysfunkcyjnym), praktyk, posiada doświadczenie w indywidualnej i grupowej pracy z ofiarami przemocy w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej, w prowadzeniu dziecięcych grup socjoterapeutycznych i młodzieżowych psychoedukacyjnych. 
Szkolenie odbędzie się w dniach:

25-29.03.2012. (niedziela-czwartek 5 dni!)
 w Miedzyzdrojach
Hotel Vestina*** ul. Promenada Gwiazd 30, 72-500 Międzyzdroje (www.hotelvestina.pl)
Vestina*** położona jest w bezpośrednim sąsiedztwie przepięknej plaży i Wolińskiego Parku Narodowego 
Koordynator szkolenia- Kierownik Biura SPS 
Agnieszka Dudek tel.: (12) 636-92-85 lub 660 675-194
Program szkolenia: 
25.03.2012r. (Niedziela)

Przyjazd i zakwaterowanie uczestników szkolenia od godz. 16.00 w Hotelu
	26.03.2012r. (Poniedziałek)


07.00-09.00 Śniadanie
(13.00-14.00 Obiad)
09.00 Powitanie, omówienie harmonogramu szkolenia, rozpoczęcie szkolenia
09.00-18.00 Interdyscyplinarny model przeciwdziałania przemocy...
 Zespół interdyscyplinarny:
1. Tworzenie i zakres działania interdyscyplinarnych grup ds. przeciwdziałania przemocy:- profilaktyka, 
    wykrywanie, tworzenie modelu pomocy ofiarom i sprawcom.
2. Aktywizacja poszczególnych członków zespołu interdyscyplinarnego, z określeniem i wykorzystaniem 
    indywidualnych kompetencji uczestników zespołu.
3. Zasoby indywidualne, grupowe i lokalne w przeciwdziałaniu przemocy.
4. Budowanie zespołu - elementy treningu interpersonalnego, służące optymalizacji współpracy w grupie.
5. Motywacja werbalna i pozawerbalna członków grup.
6. Konstruktywny podział zadań w zespole, z uwzględnieniem zasobów indywidualnych.
7. Zarządzanie konfliktem i rozwiązywanie problematycznych sytuacji w grupie. 
8. Trudny klient. Metody i techniki pracy z trudnym klientem.
9. Informacja zwrotna, jako ważny element funkcjonowania zespołu interdyscyplinarnego.
10. Wypalenie zawodowe - jak przeciwdziałać, jak sobie z nim radzić...
11. Superwizja zespołu interdyscyplinarnego (konsultacje specjalistyczne trudnych sytuacji z praktyki 
     zawodowej uczestników szkolenia, odbarczenie emocjonalne osób pomagających, diagnoza klienta, 
     relacji na linii klient - osoba pomagająca, relacji w zespole interdyscyplinarnym).

18.00-19.00. Czas wolny. 

od 19.30 Kolacja integracyjna połączona z dyskoteką
	27.03.2012r. (Wtorek)


07.30-09.00 Śniadanie

9.00-12.00 Wycieczka piesza z przewodnikiem po Miedzyzdrojach 

(13.00-14.00 Obiad)

14.00-19.00 Procedura Niebieskie Karty – jak realizować zadania w zakresie przeciwdziałania 
                   przemocy w rodzinie w kontekście nowej sytuacji prawnej.
1. Omówienie znowelizowanej ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, w tym m.in.:
  - wyjaśnienie nowych pojęć wprowadzonych przez ustawę pod kątem wdrożenia ich na poziomie gminy;
  - nowe zadania gminy i rekomendowane formy ich realizacji ( działania podejmowane przez OPS, gkrpa, 
   szkoły);
  - jak przygotować gminny program przeciwdziałania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w 
   rodzinie ( obowiązkowe elementy programu, na które zwracają uwagę organy kontrolne);
2. Zespół interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie
  - zasady i formy powołania (skład liczebny, koncepcja zespołu decydenckiego oraz roboczego)
  - dokumenty potrzebne do funkcjonowania zespołu
  - system przechowywania, przetwarzania utylizowania danych wrażliwych;
  - podział zespołu na grupy robocze – jak to zorganizować w sposób funkcjonalny?
  - rola przewodniczącego zespołu w organizowaniu pracy grup roboczych;
_________________________________________________________________________________

Koordynator szkolenia: Agnieszka Dudek tel. (12) 636 92 85, kom 660 675 194      Studio Profilaktyki Społecznej. NPDN

tel. (12) 636 92 85, fax. (12) 626 94 40
27.03.2012r. (Wtorek- ciąg dalszy) 

3.Procedura niebieskie Karty – nowa sytuacja od października 2011, w tym m.in.:
  - omówienie nowej dokumentacji (Karta A,B,C,D);
  - rola poszczególnych instytucji zobowiązanych do realizacji procedury (OPS, gkrpa, szkoły, przychodnie, 
    Policja);
  - nowe zadania dla przewodniczącego Zespołu interdyscyplinarnego;
  - rozmowy i dokumentacja z tym związana w Zespole interdyscyplinarnym z ofiarą / sprawca przemocy;
  - system przekazywania informacji pomiędzy instytucjami;
4. Nowy ( od czerwca 2011 ) system kontroli wobec OPS-ów i urzędów gmin realizowany przez Urzędy 
   Wojewódzkie w zakresie wdrażania ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
  - omówienie szczególnych elementów podlegających kontroli;
  - rola i miejsce OPS-ów podczas kontroli.
5. System wydatkowania środków finansowych na zadania związane z przeciwdziałaniem przemocy w 
    rodzinie ( źródło finansowania, wysokość środków oraz celowość wydatków) pod kątem wytycznych RIO
od 19.30 Regionalna kolacja integracyjna, dyskoteka
28.03.2012r. (Środa)
07.00-09.00 Śniadanie

9.00-13.00 Czas wolny 

13.00- 14.00  Obiad 

14.00-19.00 Praca z ofiarą i sprawcą przemocy: 
1. Wstępna diagnoza sprawcy i ofiary przemocy (również na podstawie modelu: przeniesienie - 
     przeciwprzeniesienie) - podstawy.

2. Diagnoza pod kątem skryptu psychologicznego - podstawy.

3. Proces grupowy: charakterystyka, zasady, wstępna diagnoza funkcjonowania w grupie.

4. Formy i metody pracy korygujące mechanizmy wytworzone w wyniku funkcjonowania w środowisku z 
    przemocą.

5. Tworzenie planu pomocy środowisku w którym występuje przemoc (całościowo, np. rodzina, klasa itd.) 
    oraz monitorowanie zmian.

6. Formalne aspekty funkcjonowania zespołu ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie:

7. Omówienie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie;

8. Dokumenty na poziomie gminy związane z pracą zespołu (uchwały odnośnie gminnego programu 
    przeciwdziałania przemocy w rodzinie, szczegółowych zasad funkcjonowania zespołu, zarządzenie  
    powołujące zespół);

9. System ochrony danych osobowych przez zespół interdyscyplinarny;
19.00-19.30  Posumowanie szkolenia, wręczenie certyfikatów, zakończenie szkolenia 
19.30- Kolacja zwykła  
	29.03.2012r. (Czwartek) 


07.00-09.00 Śniadanie   (Wykwaterowanie z pokoi do godziny 11.00)
CAŁOŚCIOWY KOSZT SZKOLENIA WYNOSI: 840zł OD OSOBY.
 W CENIE SZKOLENIA:

  - autorskie materiały szkoleniowe i ćwiczeniowe,

  - certyfikat poświadczający ukończenie szkolenia sygnowany przez Wykładowców

  - zakwaterowanie wraz z wyżywieniem- 4 noclegi ze śniadaniem, (pokoje 2-4 osobowe) Pokoje 1 
    osobowe- dodatkowo płatne) 3  obiady, 3 kolacje, w tym 2 integracyjne, wycieczka piesza z 
    przewodnikiem

DOJAZD WE WŁASNYM ZAKRESIE. 
____________________________________________________________________________________

Kierownik  szkolenia; Agnieszka Dudek tel. (12) 636 92 85, kom: 660 675 194        Studio Profilaktyki Społecznej. NPDN

tel. (12) 636 92 85, fax. (12) 626 94 40
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                                                                                                                     ...................................... dnia
KARTA ZGŁOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

NAZWA FORMY DOSKONALENIA:  „Procedura Niebieskiej Karty – jak realizować zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie w kontekście nowej sytuacji prawnej- Rozporządzenie Rady Ministrów 13.09.2011 r.”
TERMIN I MIEJSCE: 25-29.03.2012. 
Hotel Vestina***, ul. Promenada Gwiazd 30
                               72-500 Międzyzdroje, (www.hotelvestina.pl)
	L.p.
	Imię i nazwisko 

(dane prosimy wpisywać drukowanymi literami)
	Funkcja

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


TEL. KONTAKTOWY:….........……...............................………………………….............
ADRES E-MAIL:…………………..........…………......................................................
FAKTURĘ VAT PROSZĘ WYSTAWIĆ NA:…………………………………...
………......…..............................…………………………….....................…………...
ADRES:…………………………………………….................................………….. NIP:............…..….….…...........................…………………………………………..
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Studio Profilaktyki Społecznej, dla potrzeb zgłoszonego szkolenia, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 1997 r. Nr 133, poz. .883). Wyrażam zgodę na otrzymywanie informacji o szkoleniach i usługach firmy SPS w rozumieniu ust. z dnia 18 lipca 2002r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną na podane wyżej adresy e-mail. Dane nie będą przekazywane podmiotom trzecim.

                                            ....……………………..................…………………….                                  

                                       Pieczęć i podpis zgłaszającego oraz Instytucji zgłaszającej
CAŁOŚCIOWY KOSZT SZKOLENIA WYNOSI: 840zł OD OSOBY. 
W CENIE SZKOLENIA:

  - autorskie materiały szkoleniowe i ćwiczeniowe,

  - certyfikat poświadczający ukończenie szkolenia sygnowany przez Wykładowców
  - zakwaterowanie wraz z wyżywieniem- 4 noclegi ze śniadaniem, (pokoje 2-4 osobowe) Pokoje 1 osobowe-  
    dodatkowo płatne) 3 obiady, 3 kolacje, w tym 2  integracyjne, wycieczka piesza z przewodnikiem. 

DOJAZD WE WŁASNYM ZAKRESIE. 

Kartę zgłoszenia prosimy przesłać do dnia 9.03.2012r. faksem:(12) 626-94-40 lub (12) 626-94-41 lub poprzez Internetowy Formularz Zgłoszeniowy na www.sps.org.pl 

O zakwalifikowaniu decyduje kolejność zgłoszeń.

Należność za udział w szkoleniu należy przesłać do dnia 15.03.2012r. na konto:

Studio Profilaktyki Społecznej Niepubliczna Placówka Doskonalenia Nauczycieli

Fortis Bank Polska S. A. II O/ Kraków, nr rachunku 22 1600 1198 0002 0021 6455 1001
 Ważne! 
W przypadku rezygnacji ze szkolenia w formie pisemnej (faksem) po terminie 16.03.2012r. instytucja lub osoba zgłaszająca rezygnację ponosi 50% kosztów kwoty szkolenia, po terminie 20.03.2012r. instytucja lub osoba zgłaszająca rezygnację ponosi - 100% kosztów kwoty szkolenia- niezależnie od powodów rezygnacji. 
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