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NOWOŚĆ 
Nowa Procedura Niebieskich Kart – jak realizować zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie w kontekście nowej sytuacji prawnej-  Rozporządzenie Rady Ministrów 13.09.2011 
SZKOLENIE ORGANIZOWANE NA TERENIE MIAST I GMIN DLA CZŁONKÓW GKRPA I CZŁONKÓW ZESPOŁOW INERDYSCYPLINARNYCH, OŚRODKÓW POMOCY SPOŁECZNEJ, PRACOWNIKÓW SOCJALNYCH, POLICJANTÓW, KURATORÓW, PRACOWNIKÓW PUNKTÓW KONSULTACYJNYCH ORAZ INNYCH PRZEDSTAWICIELI SŁUŻB SPOŁECZNYCH Z TERENU GMINY ZAJMUJĄCYCH SIE PRZECIWDZIAŁANIEM PRZEMOCY W RODZINIE
Szkolenie zostało przygotowane po wejściu w życie nowej Procedury Niebieskich Kart (październik 2011), nowych zasad kontroli przez Urzędy Wojewódzkie  urzędów gminy i
OPS-ów pod kątem realizacji zadań dotyczących przeciwdziałania przemocy w rodzinie (czerwiec 2011) oraz ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (sierpień 2010).
Zupełnie nowe zadania dla poszczególnych instytucji (OPS, gkrpa, szkoły, przychodnie zdrowia i Policji) powodują, że trzeba  w najbliższym czasie przeorganizować pracę w poszczególnych placówkach, ale także stworzyć nowe dokumenty, które umożliwia realizację nowych zadań wskazanych przez ustawę. Ponadto nowe formy działań będą wnikliwie kontrolowane przez powołane nowe służby kontrolujące w strukturach Urzędów  Wojewódzkich. Stąd ważne, aby być dobrze przygotowanym na wdrożenie nowych rozwiązań.

     1. Omówienie znowelizowanej ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, w tym m.in.:

- wyjaśnienie nowych pojęć wprowadzonych przez ustawę pod kątem wdrożenia ich na

  poziomie gminy;

- nowe zadania gminy i rekomendowane formy ich realizacji ( działania podejmowane przez

  OPS, GKRPA, szkoły);

- jak przygotować gminny program przeciwdziałania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar

  przemocy w rodzinie ( obowiązkowe elementy programu, na które zwracają uwagę organy

  kontrolne);
2. Zespół interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie

- zasady i formy powołania  (skład liczebny, koncepcja zespołu decydenckiego oraz

  roboczego)

- dokumenty potrzebne do funkcjonowania zespołu

- system przechowywania,  przetwarzania utylizowania  danych wrażliwych;

- podział zespołu na grupy robocze – jak to zorganizować w sposób funkcjonalny?

- rola przewodniczącego zespołu w organizowaniu pracy grup roboczych;
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 3. Nowa Procedura Niebieskich Kart – nowa sytuacja od października 2011, w tym m.in.:
- omówienie nowej dokumentacji (Karta A,B,C,D);
- rola poszczególnych instytucji zobowiązanych do realizacji procedury (OPS, gkrpa, szkoły,

  przychodnie, Policja);

- nowe zadania dla przewodniczącego Zespołu interdyscyplinarnego;

- rozmowy i dokumentacja  z tym związana w Zespole interdyscyplinarnym z ofiarą / sprawca

  przemocy;

- system przekazywania informacji pomiędzy instytucjami;

 4. Nowy ( od czerwca 2011 ) system kontroli wobec OPS-ów  i urzędów gmin realizowany  przez Urzędy Wojewódzkie w zakresie wdrażania ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

- omówienie szczególnych elementów podlegających kontroli;

- rola i miejsce  OPS-ów podczas kontroli.

 

5. System wydatkowania środków finansowych na zadania związane z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie ( źródło finansowania, wysokość środków oraz celowość wydatków) pod kątem wytycznych RIO

Wykładowca: osoba uzgodniona z zamawiającym 
Czas trwania szkolenia: około 8 godz. dydaktycznych (6 godz. zegarowych)

Miejsce szkolenia: wskazane przez Zleceniodawcę. Koszty wynajmu sali pokrywa Zamawiający
Liczba uczestników: do 30 osób 
Cena szkolenia wynosi: 2500,00 zł i obejmuje: przeprowadzenie szkolenia i materiały szkoleniowe dla uczestników, dojazd wykładowców do miejsca szkolenia i noclegi. 
Certyfikaty: uczestnicy szkolenia otrzymują certyfikat poświadczający ukończenie 8 godzinnego szkolenia z zakresu profilaktyki i przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
